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内容概要

本书全面系统地阐述了组织行为学的基本理论与基本方法，观点明确、内容丰富准确、资料新颖翔实
、文字通俗流畅。
为了便于广大读者阅读和理解，本书在每章开头列出了内容提要、学习目标、学习提示，在每章末尾
提供了本章小结和思考题。
为了检验读书和学习的效果，本书通过附录提供了练习题和参考答案。
本书融理论、知识、实践于一体，既可以作为成人高等教育及高等学校管理类专业的教材，也可以作
为具有中等知识水平的人研习组织行为学的大众读物。
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