
第一图书网, tushu007.com
<<申论>>

图书基本信息

书名：<<申论>>

13位ISBN编号：9787801997302

10位ISBN编号：7801997301

出版时间：2007-7

出版时间：中共党史

作者：本社

页数：369

字数：752000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<申论>>

前言

　　自2000年以来，国家公务员招录第一次采取考试的形式进行，通过十一年的实践检验，这种选拔
制度得到了普遍的认同，也为中央和地方的国家机关择优录取了大量的人才。
　　随着公务员考试向专业化和规范化发展，申论考试的命题也与时俱进，自2009年开始，中央、国
家申论考试发生了重大的调整。
相对于前几年基本局限于概括问题、提出对策、综合论述的命题方式来说，2009年的申论考试在题型
设计上更加灵活多变，观点评析、综合分析等新型题目大量出现，分值也进一步细化，对考生知识面
广度和深度的考查都提出了更高的要求。
　　针对2009年申论考试的这些变化，启政教育研发中心结合专业讲师的实践经验，从国家大政方针
等方面对这一变化进行了深度分析，并对教材进行了全面而深层次的革新，以适应考生的备考需求。
通过2010年的申论考试可以证明，这种总体思路上的革新是非常成功的。
　　2010年的中央、国家申论考试再一次出现了新变化。
这次考试突破了往年一份试卷的模式，对报考省级以上（含副省级）综合管理类职位的考生和报考市
（地）以下综合管理类和行政执法类职位的考生实行分卷考试，这也是国家公务员考试自实施以来出
现的最大变革。
　　根据20lO年公务员考试最新大纲要求，第一类考生要善于从宏观上把握问题、分析问题，第二类
考生需要提高自身对上级部门政策和决定的贯彻执行能力。
具体来说，前者需要提高阅读理解能力、综合分析能力、提出和解决问题能力、文字表达能力；后者
需要提高阅读理解能力、贯彻执行能力、解决问题能力和文字表达能力。
　　这种显著差异对考生提出了更高的要求，考生要根据自己报考职位的不同，有针对性地进行训练
，才能使自己的相关能力向更深层面发展。
　　随着社会的不断发展，政府部门对不同方面人才的需求也大量增加。
目前，就业难成为社会普遍存在的问题，而公务员这一职业以其工作稳定、福利待遇优厚等因素成为
很多人的从业首选。
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内容概要

本教材具有以下特点：    简洁实用，体例科学。
本书在体例设计上，本着简洁、实用的原则，一方面通过合理的框架设计使理论部分讲解得更加清晰
透彻，另一方面注重讲练结合，通过甄选中央、地方申论真题。
结合理论进行讲解，引导考生进行实战演练，使考生最大限度地实现理论知识向自身能力的转化。
    时代感强，强调创新。
无论是中央还是地方的申论考试，都始终应和着时代的脉搏，体现着时代的特点。
本书在编写的过程中也特别重视这一点，本书引用最新的材料，择取最新的申论真题，精选最新的申
论热点，最大限度地体现时代特色，在时代精神的指导下勇于创新，使考生在学习的过程中了解最新
的国家政策、社会焦点、命题重点。
    兼顾中央地方。
近年来，随着信息交流的加速和申论考试的逐渐成熟，中央、地方申论考试互相借鉴的趋势越来越明
显，中央、国家机关公务员录用申论考试常常借鉴地方公务员考试中出现的一些更新颖、更科学的命
题形式。
因此，本教材在编写的过程中，广泛参考中央、地方历年真题，力图更加准确全面地把握申论考试的
命题方向，为考生提供最具科学性的参考。
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章节摘录

　　2.综合概括能力　　分析是指把整体分解为部分进行认识和思维；综合是指把事物各个部分的认
识有机结合起来，形成对事物整体的认识和思维。
分析和综合是同一思维过程的两个方面，分析是从对事物的外部观察和思维出发，然后深入到事物内
部探求其本质；综合则是从事物本身出发，通过事物内部联系把各个部分综合成整体。
就思维的一般过程而言，分析理解是第一位的，综合概括是第二位的，先有分析，后有综合，而分析
的结果又必须依赖综合概括表现出来。
就应对考试而言，就是通过对一类事物的全体进行面的归纳，找出其共同点，予以归类。
当然，这里的概括和归类与专门的科学研究不同，既不可能也不必要对各种事物都进行完整的归纳性
研究，更多的时候是对事物或事物的部分属性进行分析和概括。
因此，考生必须要立足于给定资料进行整理，又能够跳出资料予以归纳。
　　分析与理解能力、综合与概括能力，说到底也就是综合分析能力。
这里所说的综合分析能力，应通过下面的阅读目的和阅读行为来体现：　　（1）应弄清“材料”反
映的问题。
　　（2）善于对复杂问题进行综合分析，分清主要问题和次要问题，分清有关联的问题和无关联的
问题，分清可解决的问题和不可解决的问题。
　　申论对考生提出的综合概括能力是基本的要求，也是合理的要求，能考查国家公务员所必须具备
的阅读理解能力和处理各种材料的能力。
　　（三）提出和解决问题能力　　2010年国考大纲中对两类试卷在这方面的能力也有了明确区分，
对省级以上（含副省级）综合管理类的要求是：提出和解决问题能力——要求借助自身的实践经验或
生活体验，在对给定资料理解分析的基础上，发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方
案或措施。
对市（地）以下综合管理类和行政执法类的要求是：解决问题能力——要求运用自身已有的知识经验
，对具体问题作出正确的分析判断，提出切实可行的措施或办法。
经比较可知，报考前一类职位的考生不仅应具备解决问题的能力，还应该具有发现问题、对问题进行
科学界定的能力。
这里主要以省级以上（含副省级）综合管理类的试卷所要求的能力进行讲解。
　　申论考试给定的资料一般都较长、较复杂，考生必须认真阅读提取有用的信息，才能掌握材料的
内容。
提出的问题一定要正确、恰当。
“正确”就是要抓住材料的主要内容，从宏观和微观上进行准确的把握。
“恰当”就是要求提出的问题是材料反映的主要问题，是全面的、系统的。
有了问题就要予以解决，申论考试的这部分内容多数是模拟行政机关在工作中遇到的实际问题，主要
考查考生利用材料信息解决问题的能力，考查了考生独立解决问题的能力。
因此，要求考生所提出的对策、建议及方案要切实可行、具体翔实，并要论证这样实施的充分理由。
解决问题的过程并非是一个按照事先确定的顺序机械地予以实行的过程，而是一个包含了多个环节的
复杂过程。
随着问题的深入，新的关系的暴露，已有的想法很可能会发生改变，并产生一些新的想法，原来被认
为很有希望的途径可能成为没有前途的“死胡同”，所以考生必须对自己提出的对策进行评估，即对
初步方案进行全面的评估和论证，在此基础上选定最佳的方案。
在实践中，为了评估各种方案，要求决策者采用发散思维、逆向思维和求异思维，旨在多挑问题、多
找漏洞。
在评估方案时，又要多采取收敛思维、正向思维和求同思维，目的在于齐心协力，产生思维共振，共
同克服方案带来的问题，以期求得方案的最优化。
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编辑推荐

　　多年来，本套丛书秉承“为广大考生服务”的宗旨，重在培养和优化考生的答题思路，旨在挖掘
解题的高分秘诀，力助数以万计的考生在激烈的公务员录用考试中脱颖而出，赢得了广大考生的广泛
赞誉，是公认最值得信赖的公考品牌。
　　专业团队，品质卓越　　本套丛书由常年从事公务员录用考试研究的启政教育研发中心策划及编
写，积聚了多年的研究经验及成果，体例科学、内容丰富、针对性强，能够最大限度满足广大考生的
备考需求。
　　名师点拨，视频讲解　　启政教育团队拥有专业的师资队伍、丰富的教学资源及深厚的公务员考
试研究功底，随书光盘附赠名师授课视频，内含2010年真题深度分析和2011年备考策略，同时包括申
论基础知识、阅读、概括、综合分析、对策的提出与评估、论述文章的写作以及政策理论与时政热点
等内容。
　　注重实战，追求创新　　启政教育团队始终以考生为根本，以创新为动力，以卓越为目标，使考
生在激烈的公务员考试竞争中先拔头筹，战胜对手！
　　立足大纲，直击考点　　本套丛书严格依据2010年中央、国家机关公务员录用考试公共科目考试
真题编写，总结命题规律，预测命题趋势，准确圈定备考范围，直击考点，提高考生应试能力。
　　深度剖析两类试卷，精确把握命题趋势，系统点拨答题技巧，全面提升应试能力，深入讲解时政
热点，系统培养申论思维，提供全面专业服务，助您系统高效备考。
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