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内容概要

事业单位是国家为了社会公益目的，由国家机关举办或者其他组织利用国有资产举办的，以政府职能
、公益服务为主要宗旨的社会服务组织。
．事业单位涉及的领域十分广泛，包括教育事业单位、科技事业单位、文化事业单位、文物事业单位
、新闻出版事业单位、卫生事业单位、社会福利事业单位、体育事业单位、交通事业单位、技术推广
事业单位、勘察事业单位、海洋事业单位等，是我国实施科教兴国战略和人才强国战略的重要阵地。
    据统计，近几年来全国各地参加事业单位公开招聘考试的人数越来越多，并有逐年递增的趋势。
经调查发现，参加事业单位招聘考试的考生最关注的问题有：如何迅速了解考试动向，如何速熟悉考
试题型，如何在短时期内提高应试能力等。
事业单位公开招聘工作人员考试教材编写中心各位专家、学者认真领会《事业单位公开招聘人员暂行
规定》的精神，总结各省市地方事业单公开招聘工作人员考试命题规律，借鉴有关事业单位工作人员
考试经验，在准确把握事业单位公开招聘工作人员考试命题趋势的基础上，适时推出了事业单位公开
招聘工作人员考试《行政职业能力测验历年试卷及解析》这本书。
    本书具有以下鲜明的特征：    一、试题结构系统全面        本书包括直觉速度与准确性、数量关系、言
语理解与表达、常识判断、图形推理、逻辑判断、事件排序、类比推理、资料分析等各种题型，并将
已经考过的事业单位行政职业能力测验的题型全部包含其中。
    二、解题权威    本书所有试题均附有经过权威专家潜心讨论并核对多次的详尽答案及解析，每道解
析从考生角度出发，尽可能用言简意赅的语言充分阐述解题思路和技巧，既避免分析过于冗长，又有
利于提高考生的解题速度和灵活运用技巧。
    三、实用性强    本书的设计，以科学、规范为理念，在体例、版式、栏目的设计上做到布局合理；
在内容上，则以实用、可操作性为主旨。
为达到这一目标，编写中心的人员付出了辛勤的劳动。
    四、时效性强    本书所选取的试卷内容新颖，涵盖了最新考试知识点，如“科学发展观”、“机械
推理”等内容，既体现了大纲精神，又全面系统，并反映出事业单位考试的最新趋势和特点。
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书籍目录

2009年A省事业单位公开招聘工作人员考试《行政职业能力测验》试卷2009年B省事业单位公开招聘工
作人员考试《行政职业能力测验》试卷2009年C省事业单位公开招聘工作人员考试《行政职业能力测
验》试卷2009年D省事业单位公开招聘工作人员考试《行政职业能力测验》试卷2009年E省事业单位公
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章节摘录

　　根据题目要求，在四个选项中选出一个正确答案。
　　请开始答题：　　1.汇编语言是一种（　　）程序设计语言。
　　.A.与具体计算机无关的高级　　B.面向问题的　　C.依赖于具体计算机的低级　　D.面向过程的
　　2.赤道附近的海洋表面与临近的南北海区相比较，平均盐度和温度的情况是（　　）。
　　A.温度高、盐度低　　B.温度高、盐度高　　C.温度低、盐度低　　D.温度低、盐度高　　3.卖给
消费者的第一种转基因食物是（　　）。
　　A.玉米　　B.大豆　　C.西红柿　　D.水稻　　4.1910年美国生物学家（　　）创立了染色体：遗
传基因理论，由此细胞遗传学有了坚实的基础。
　　A.孟德尔　　B.摩尔根　　C.德弗里斯　　D.萨顿　　5.在日益激烈的国际竞争中，人们越来越意
识到综合国力是竞争的关键因素，而决定综合国力的关键因素是（　　）。
　　A.经济实力　　B.科技水平　　C.军事实力　　D.资源数量　　6.关于一个国家货币的贬值或升值
，下列表述错误的是（　　）。
　　A.本国货币贬值有利于本国外汇的增收节支　　B.本国货币贬值有利于本国不断扩大出口　　C.
本国货币升值有利于本国进口外国技术设备　　D.某国货币升值对持有该国币种债务的国家有利　
　7.处置突发性公共事件的首要原则是（　　）。
　　A.迅速性原则　　B.效率性原则　　C.安全性原则　　D.慎重性原则　　8.关于收入分配不平等的
个人原因，下列不正确的是（　　）。
　　A.人的能力　　B.人的勤奋程度　　C.人的机遇　　D.人的户籍制度
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编辑推荐

　　事业单位公开招聘工作人员考试专用教材。
精选各地真题，涵盖各种题型；专家拟定解析，讲解详细科学；拓展解题思路，构建知识网络，展现
命题轨迹，提示命题规律。
　　量身定做，权威出版　　本套丛书是为事业单位招聘考试量身定做的专用教材，由事业单位公开
招聘工作人员考试专用教材编写中心权成出版，是广大考生公认的首选品牌。
　　体系完备，品种丰富　　本套丛书包括事业单位招聘考试的两个主打科目，即《综合基础知识》
和《行政职业能力测验》，每一个科目又包含了标准预测试卷和历年试卷，能够最大限度地满足考生
备考所需。
　　品质卓越，高效实用　　一直以来，本套丛书坚持从考生备考的角度出发，深入研究事业单位公
开招聘工作人员考试及命题，时刻将追求卓越品质放在第一位，符合考生独立学习的需要，是考生复
习的最佳学习用书。
　　专业网络服务，立体化学习
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