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内容概要

事业单位是国家为了社会公益目的，由国家机关举办或者其他组织利用国有资产举办的，以政府职能
、公益服务为主要宗旨的机构。
事业单位涉及的领域十分广泛，包括教育事业单位、科技事业单位、文化事业单位、文物事业单位、
编辑事业单位、体育事业单位、交通事业单位、水文事业单位、机关后勤服务事业单位、环保事业单
位等，是我国实施科教兴国战略和人才强国战略的重要阵地。
    为实现事业单位人事管理的科学化、制度化和规范化，严格事业单位的招聘行为，提高事业单位的
人员素质，人事部于2005年11月16日制定了《事业单位公开招聘人员暂行规定》，并于2006年1月1日
正式实施，这是我国首次就事业单位招聘工作人员问题出台的专门规定。
这个规定不仅为事业单位选人用人提供了依据，更为广大有志青年提供了一个立志拼搏的平台。
按照《事业单位公开招聘人员暂行规定》，事业单位的公开招聘要坚持德才兼备的用人标准，贯彻公
开、平等、竞争、择优的原则。
    据统计，近几年来全国各地参加事业单位公开招聘考试的人数越来越多，并有逐年递增的趋势。
经调查发现，参加事业单位招聘考试的考生最关注的问题有：如何迅速了解考试动向，如何快速熟悉
考试题型，如何在短时期内提高应试能力等。
    事业单位公开招聘工作人员考试教材编写中心各位专家、学者认真领会《事业单位公开招聘人员暂
行规定》的精神，总结各省市地方事业单位公开招聘工作人员考试命题规律，借鉴有关事业单位工作
人员考试经验，在准确把握事业单位公开招聘工作人员考试命题趋势的基础上，适时推出了《事业单
位公开招聘工作人员考试系列丛书》。
本系列丛书共9本，包括《综合基础知识》、《行政职业能力测验》、《申论与写作》、《综合基础
知识高分过关2000题》、《行政职业能力测验高分过关2000题》、《综合基础知识标准预测试卷及解
析》、《行政职业能力测验标准预测试卷及解析》、《综合基础知识历年试卷及解析》、《行政职业
能力测验历年试卷及解析》。
    本套丛书具有以下鲜明的特征：    一、全面系统、内容丰富。
本套丛书包括事业单位录用考试的行政职业能力测验、综合基础知识、申论与写作等科目，而且配有
历年试卷、标准预测试卷和习题集，是目前同类书中最全面系统的一套。
编写中心根据各省市地方事业单位公开招聘工作人员考试的不同情况，认真总结了事业单位考试的总
体特征，使本套丛书在科目、题型的选择上，涵盖了全国各地事业单位考试的主要内容。
    二、命题权威、预测准确。
事业单位公开招聘工作人员考试教材编写中心的成员，大都来自事业单位考试命题的第一线，他们具
有丰富的命题经验，对命题趋势的把握十分到位。
本套丛书每一个栏目的设计、每一种题型的讲解、每一道试题的选择，都是命题专家研究、讨论、筛
选的结晶，充分体现了本套教材的权威性。
    三、设计科学、实用性强。
本套丛书在设计上，以科学、合理为理念。
为达到这一目标，编写中心的人员付诸了大量的心血和汗水。
不论是教材还是试卷，在体例、版式、栏目、内容的设计上，都力图做到科学有效。
本套丛书以实用、可操作为主旨，在编写过程中尽量避免使用拖沓冗长的语言，试题讲解和方法讲授
都以精辟、深入为指导思想，力图使考生在最短的时间内迅速提高应试技巧。
    四、内容新颖、时效性强。
本套丛书紧跟各地命题趋势，涵盖最新考试知识点，如“十七大”、“科学发展观”、“中央经济工
作会议”等内容。
既体现大纲精神，又有所创新，体现了事业单位招聘考试关注民生的特点。
    另外，《事业单位公开招聘工作人员考试系列丛书》还随书赠送学习卡。
凭此卡读者可登陆“中国公务员考试中心网(www．gongwuyuan．corn．cn)”下载海量考试信息、历
年考试真题、时政热点和模拟试题等。
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就学习中遇到的问题考生可向命题研究专家进行咨询，也可在“考试经验交流”区与其他考生进行沟
通。
    最后，在本系列丛书出版之际，感谢考试教材编写中心各位专家、学者对该丛书所做的艰辛努力。
同时，对于本套丛书的不足之处，欢迎广大考生和同行不吝指正，以便我们能够不断改进提高。
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书籍目录

综合基础知识标准预测试卷（一）综合基础知识标准预测试卷（二）综合基础知识标准预测试卷（三
）综合基础知识标准预测试卷（四）综合基础知识标准预测试卷（五）综合基础知识标准预测试卷（
六）综合基础知识标准预测试卷（七）综合基础知识标准预测试卷（八）综合基础知识标准预测试卷
（九）综合基础知识标准预测试卷（十）综合基础知识标准预测试卷（十一）综合基础知识标准预测
试卷（十二）参考答案及解析
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章节摘录

　　16.改革的实质和目的是（　　）。
　　A.否定或取消社会主义基本制度　　B.完善和发展社会主义　　C.实现现代化军事强国的战略目
标　　D.否定中国共产党的领导　　7.我国的编制工作采取（　　）领导体制。
　　A.归口管理　　B.统筹统分　　C.统一领导，分级管理　　D.各管各的　　18.根据我国《行政诉
讼法》的规定，当事人可以委托诉讼代理人的人数为（　　）。
　　A.1人　　B.1-2人　　C.3人　　D.1-3人　　19.科学管理的中心问题是（　　）。
　　A.提高企业盈利率　　B.提高管理水平　　C.提高人的积极性　　D.提高劳动生产率　　20.行政
处罚无效的原因是（　　）。
　　A.行政违法性质不严重　　B.当事人主动纠正违法行为　　C.没有法律依据或不遵守法定程序　
　D.当事人无财产　　21.生产关系包括三个方面的具体内容，其中起决定作用的是（　　）。
　　A.产品如何分配　　B.生产资料归谁所有　　C.生产方式怎样　　D.人们在社会生产中的地位和
关系如何　　22.科学社会主义的创始人是（　　）。
　　A.圣西门和欧文　　B.马克思和恩格斯　　C.列宁和斯大林.　　D.毛泽东和邓小平　　23.行政法
制外部监督是指（　　）。
　　A.行政系统以外的国家权力机关监督　　B.行政系统以外的司法机关监督　　C.行政系统自身的
监督　　D.行政系统以外的国家权力机关和司法机关的监督
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编辑推荐

　　事业单位公开招聘工作人员考试专用教材。
精选各地真题，涵盖各种题型；专家拟定解析，讲解详细科学；拓展解题思路，构建知识网络，展现
命题轨迹，提示命题规律。
　　量身定做，权威出版　　本套丛书是为事业单位招聘考试量身定做的专用教材，由事业单位公开
招聘工作人员考试专用教材编写中心权成出版，是广大考生公认的首选品牌。
　　体系完备，品种丰富　　本套丛书包括事业单位招聘考试的两个主打科目，即《综合基础知识》
和《行政职业能力测验》，每一个科目又包含了标准预测试卷和历年试卷，能够最大限度地满足考生
备考所需。
　　品质卓越，高效实用　　一直以来，本套丛书坚持从考生备考的角度出发，深入研究事业单位公
开招聘工作人员考试及命题，时刻将追求卓越品质放在第一位，符合考生独立学习的需要，是考生复
习的最佳学习用书。
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