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内容概要

本书的编写有以下鲜明特点：    1．典型示例。
适度训练    为了让广大考生真正全面系统掌握国家公务员录用考试行政职业能力测验的全部内容，公
务员录用考试命题研究中心的各位专家从大量的国家、地方公务员考试真题中精心挑选了部分经典的
试题，且每道题都经过仔细的斟酌。
试题题量的安排遵循国家公务员行政职业能力测验试卷的分布规律，让考生能根据各个部分题量的多
少来安排学习。
同时尽量避免其他公务员教材罗列知识点的毛病，力求做到典型示例，高效训练。
    2．系统全面。
内容丰富    本书包括国家公务员录用考试涉及到的数量关系、言语理解与表达、判断推理、常识判断
和资料分析。
涵盖了国家公务员录用考试行政职业能力测验的全部题型，帮助考生全面、系统地掌握必备知识，以
增加考试的得分点。
本书在对2009年国家公务员考试题最新变化及2010年考试命题方向深入研究的基础上，将侧重点放在
必考常考题型上，尤其对常识判断和判断推理两部分中新增考点进行了重点讲解。
    3．讲练结合。
解析实用    为了使本书能更好地为考生服务，我们特别对试题的解析进行了优化和改进，使解析更实
用。
对每道试题的解析，我们都进行了仔细的斟酌，基本杜绝了不标准的试题的出现，为广大考生的学习
提供了保证。
    4．内容新颖，时效性强    本书紧跟国家和各地命题趋势，涵盖2009年国家公务员考试大纲的最新知
识点，在解题思路上，以实用为准绳，为广大考生快速准确答题指引了方向。
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章节摘录

　　利用职权责谋取私利　　D.股东人数较少或规模较小的有限责任公司可设一至二名监事，不设监
事会　　【解析】监事会是由股东大会从股东中选举产生的和由公司职工从职工中民主选举产生组成
的，专门对公司经营活动进行监督的法定必设机构。
《公司法》第52条规定，监事会由股东代表和适当比例的公司职工代表组成，有限责任公司设监事会
，其成员不得少于三人。
股东人数较少或者规模较小的有限责任公司，可以设一至二名监事，不设监事会。
具体比例由公司章程规定。
《公司法》第54条规定：监事会、不设监事会的公司的监事行使下列职权：　　（一）检查公司财务
；（二）对董事、高级管理人员执行公司职务的行为进行监督，对违反法律、行政法规、公司章程或
者股东会决议的董事、高级管理人员提出罢免的建议；（三）当董事、高级管理人员的行为损害公司
的利益时，要求董事、高级管理人员予以纠正；（四）提议召开临时股东会会议，在董事会不履行本
法规定的召集和主持股东会会议职责时召集和主持股东会会议；（五）向股东会会议提出提案；（六
）依照本法第152条的规定，对董事、高级管理人员提起诉讼；（七）公司章程规定的其他职权。
　　由此可知B、C、D皆符合规定，唯有A错误，监事会由股东代表和职工代表组成，意在对公司经
营活动进行监督.公司的董事长、总经理不得兼任监事。
关于股份和股票的以下表述，不正确的是（）。
　　A.股票可以流通并可以设置质押　　B.股票是证明股东权利的有价证券　　C.股票是股份的存在
形式，股份是股票的价值内容　　D.股票的形式、记载事项町以由发行股票的公司自行决定　　【解
析】股票是股份公司发给出资人的股份资本所有权书面凭证。
股票的持有者就是股份公司的股东，股票详细阐述了公司与股东的约定关系，并阐明风险共担、收益
共享和企业管理的责任与权利。
它既是一种集资方式，又是企业产权的存在形式，代表着资产所有权。
股票的主要特点表现为三个方面：第一，具有不返还性；第二，具有风险性；第三，具有流通性。
股票作为一种资本证券，是一种灵活有效的集资工具和有价证券，虽不能中途返还，但可以转让、抵
押和买卖流通，这种流通性和灵活性是股票的优点也是它的生命力所在。
股票是一种要式证券，股票应记载一定的事项，其内容应全面真实，这些事项往往通过法律形式加以
规定。
可见D选项是错误的，股票的形式、记载事项不能由发行股票的公司自行决定。
如果两个以上行政机关共同作出同一具体行政行为，当事人对该具体行政行为如何提起行政、斥讼？
（）　　A.必须以作出具体行政行为的行政机关的共同上级行政机关为被告　　B.可以以共同作出具
体行政行为的任何一个行政机关为被告　　C.必须以共同作出具体行政行为的行政机关为共同被告　
　D.可以以作出具体行政行为的行政机关的共同上级行政机关为被告　　【解析】根据《行政诉讼法
》第25条规定：“两个以上行政机关作出同一具体行政行为的，共同作出具体行政行为的行政机关是
共同被告。
”故选C项。
　　83根据我国《商标法》的有关规定，不可以作为商标申请注册的是（）。
　　A.数字　　B.三维标志　　C.颜色组合　　D.音乐　　【解析】《中华人民共和国商标法（2001
年修正）》第8条规定：“任何能够将自然人、法人或者其他组织的商品与他人的商品区别开的可视
性标志，包括文字、图形、字母、数字、三维标志和颜色组合，以及上述要素的组合，均可以作为商
标申请注册。
”由此可知音乐不可以作为商标申请注册。
故本题应当选择D。
下列关于诉讼程序的选项中，可以适用简易程序审理的是（）。
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编辑推荐

　　高频真题全新汇总，专家深入解读命题；全面把握考试内容，及时跟进最新题型；试题解析精练
实用，答题思路系统严谨；紧扣最新命题趋势，切实提升应试能力。
　　权威品牌，公共首选　　本套丛书由华政公务员录用考试研究中心权威编写。
多年来，本套丛书秉着“为广大考生服务”的宗旨，重在培养和优化考生的答题思路，旨在挖掘解题
的高分秘诀，力助数以万计的考生在激烈的公务员录用考试竞争中脱颖而出，赢得了广大考生的广泛
赞誉。
是广大考生公认的首选品牌。
　　体系完备，品种丰富　　本套丛书由专用教材、创新型学习课程、全解全析、标准预测试卷、历
年真题、考前冲刺等六大系列构成。
分类更细更科学，针对性更强，能够最大限度满足考生备考所需。
　　品质卓越，高效实用　　一直以来，本套丛书坚持从考生备考的角度出发，深入研究公务员考试
及命题，时刻将追求卓越品质放在第一位，其“高效、实用”的特色，符合考生独立学习的需要，是
公考复习的最佳学习用书。
　　立足大纲，直击2010年公考　　本套丛书严格依据最新国家公务员录用考试公共科目考试大纲和
真题编写，深度总结命题规律，准确预测命题趋势，快速圈定复习范围，直击2010年考试重点，有效
提高复习效果。
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