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内容概要

　　《新人口礼赞：人口和计划生育工作回顾与展望（河南卷）》是系统总结“十五”时期工作经验
，弘扬人口计生系统优良传统，面向全国展示河南、树立形象的一件大事，意义重大，影响深远。
编撰《新人口礼赞：人口和计划生育工作回顾与展望（河南卷）》，既要反映出河南省“十五”期间
的发展脉络、总体情况和工作成绩，还要集中再现河南省的人文特色、典型经验和创新成果，又要让
读者感到可读、可看、爱看，读后有所收获和启发，这的确是一件不容易但又必须做好的事。
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章节摘录

　　河南省在不断深化干部人事制度改革的同时，积极参与机构改革、农村税费改革和计划生育综合
改革，使人口和计划生育行政管理、技术服务、群众工作“三位一体”的公共管理与服务队伍不断发
展和完善。
　　1.行政管理队伍。
首先，加强人口计生部门领导班子建设。
各级党委、政府重视选好配强一把手，市、县两级人口计生委领导班子中，配备了具有医学专业知识
的班子成员。
各级领导班子年龄、专业和知识结构得到较大改善，县级以上人口计生部门领导班子议大事、出思路
、想办法、带队伍，驾驭和决策能力明显提高。
“十五”期间，河南省连年完成国家下达的人口计划，与各级领导班子的坚强领导、正确决策、精心
组织、率先垂范是分不开的。
其次，开展公务员干部人事制度改革。
按照《国家公务员法》的要求，规范公开选拔、竞争上岗制度，完善民主推荐、民主测评、笔试面试
、差额考察、任职公示、任职试用期等程序，逐步实现干部选拔任用工作的科学化、民主化和制度化
。
2004年4月，省人口计生委机关公开选拔了15名正、副处级干部。
整个过程充分体现了公开、公平、公正、民主、竞争、择优的原则，群众满意率为88%。
在此基础上，建立了科学的绩效考核体系，完善了公务员德、能、勤、绩等方面的年度考核和目标责
任制考核。
第三，推进事业单位和乡（镇）机构改革。
借各级机构改革、农村税费改革的历史机遇，全省县级以上人口计生部门及所属事业单位，重视建立
和完善科学的选人用人机制，做到想干事的给机会、能干事的给岗位、干成事的给地位。
中层以上干部竞争上岗率达到在编职数的30%。
2004年，省人口计生委对直属8个事业单位，人口计生干部学院、科研院、宣教中心、药具站、生殖健
康产业开发中心、培训中心、机关服务中心、招待所进行了人事制度改革，按照295人的编制数，通过
资格审查、理论笔试、演讲答辩、民主测评等环节。
除出国、退休人员外，在317人中选聘258人，全部签订了聘用合同，合同签订率达100010。
2005年底，全省进行了乡（镇）机构改革，乡（镇）计生办和服务中心现有人员全部通过了竞争上岗
，使乡（镇）计生队伍的能力和水平明显提高。
与此同时，坚持管理人员凡进必考，严把“人口”；采取提高工资级别和发放一次性补贴的办法，鼓
励在职人员提前退休或到非公有制企业工作，畅通“出口”。
对学历达不到要求或专业不对口的进行统一调配。
　　⋯⋯
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