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前言

我的同事“司马他”忙！
很多人就像上了发条的钟表，嘀嘀嗒嗒旋转不停，忙碌的工作似乎成了他们仅有的生活内容。
累！
追着太阳去，随着月亮归。
忙完一天的工作，再料理完家里的杂务，当把自己疲惫的身躯扔到床上时，多少人会从喉管里发出一
声叹息：真累！
难！
找个好工作难，获得老板的赏识和提拔更难，与同事既要竞争又要和谐相处也不容易⋯⋯这也许是很
多在职场奔波打拼的朋友们的共同感觉。
  看看初出茅庐的年轻人，为了寻找合适的工作而四处奔走可总是难以如愿，只有委曲求全“落草为
寇”，一脸“愤青”模样；看看混迹职场多年的“老油子们”，他们身心疲惫，如履薄冰，似乎总有
满腔牢骚需要释放；看看那些四处活动的跳槽专家，虽有摆脱困境的侥幸，却无法从容面对“望不尽
天涯路”的忧虑与焦灼；看看那些“苛刻”的老板，他们绞尽脑汁力图壮大公司，却又为需要承受的
风险紧张担忧⋯⋯左看右看，前看后看，原来每个人都不容易，原来每份工作都很辛苦呀！
我们在辛苦地上班，却不会高效地工作！
我们在忙碌被动地应对，却不知道为自己的职业生涯做出清晰的规划！
记得看过这样一个故事：说在本次金融危机前，在华尔街有一位辛苦工作的白领，整天忙得不可开交
，异常辛苦。
别人问他为何如此，他说：“没有办法啊，生活负担重啊，跟老婆离婚了，分走一半财产，还有两个
孩子要抚养。
”别人又问他老婆为什么要跟他离婚，他说：“没有办法啊，因为我太忙了，没有时间多陪他们。
”这也许只是一个笑话，但是它也说明一个问题：仅仅辛苦和忙碌是解决不了问题的，也许反而会给
我们制造出新的麻烦和问题。
努力和勤奋是干好工作和幸福生活的基础，但仅仅如此是肯定不够的，我们还需要一些智慧的技巧和
方法，否则，就像上面那位老兄一样，陷入恶性循环之中。
可是，环顾四周，我们也会发现这样一些朋友或同事：他们很悠闲。
当别人忙得要死的时候，他们却惬意地品着咖啡。
并不是他们在偷懒，而是他们已经找到了工作的窍门。
别人三天也不一定能做好的工作，他们一天就能够完成。
他们很得志。
同一时间来到公司，别人还在基层打拼，他们却已经升到了管理阶层。
并不是他们善于逢迎拍马，而是确确实实能够妥善处理好与同事以及上司之间的关系。
他们很自信。
对于别人来说很可怕的失业问题，从来不会放在他们心上。
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内容概要

　　忙！
　　很多人就像上了发条的钟表，嘀嘀嗒嗒旋转不停，忙碌的工作似乎成了他们仅有的生活内容。
　　累！
　　追着太阳去。
随着月亮归。
忙完一天的工作，再料理完家里的杂务。
当把自己疲惫的身躯扔到床上时，多少人会从喉管里发出一声叹息：真累！
　　难！
　　找个好工作难。
获得老板的赏识和提拔更难。
与同事既要竞争又要和谐相处也不容易⋯⋯而“司马他”一族们，却如鱼得水：业绩不错，收入不错
。
生活不错⋯⋯　　人比人，气死人！
　　然而，究竟是什么造成了这样的结果呢？
是因为这些不错的处境使他们轻松愉快呢？
还是因为轻松愉快的心境使他们拥有了让我们羡慕的这一切？
　　本书通过精彩的故事与案例。
尽量全方位地为身处职场的“司马他”一族寻找工作中的亮点与闪光之处，发掘不一样的角度，以新
颖的视角笑看平淡的工作。
力图使读者能从中得到一些有益的启示，了解到那些没有写在规章制度和教科书里的“潜规则”，帮
助读者走出“低谷”。
扭转工作中的不快与枯燥，并提升工作的主动性与积极性。
从而战胜自己走向成功。
　　为了你的家庭，好好工作！
　　为了你的未来，努力工作！
　　为了你的心情，快乐工作！
　　为了你的工作，请你翻开本书！
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章节摘录

2.适时的变通策略司马他语录让自己去适应环境，因为环境永远不会来适应你。
现在的就业市场上，不要说本科生不好找工作，高学历的硕士生、博士生也一样受到了前所未有的冷
落。
博士生怎么会遭受如此尴尬的局面呢？
过去有段时间，人才市场“只认学历不认人”，拿着毕业证就能找到工作，而如今很多企业都转变了
观念，更加看重应聘者的实际能力与工作经验。
许多用人单位认为，招收高学历的博士生有“三怕”：一怕这类学生学历高，好找工作，干不了多久
就会跳槽；二怕他们自视清高，说话做事太牛气，容易与公司同事发生矛盾；三怕博士生理论过于高
深，而缺少工作能力。
此外，用人单位给付博士生的薪水与博士生自身的定位要求有所差距也是博士生遭受冷遇的原因之一
。
面对就业市场的“不正常”现实，许多人不免苦恼、抱怨，更有甚者为了求得一时的工作而最终放弃
了自己的挚爱专业，投身另一个陌生的行当。
身处有些残酷的不利竞争中，怎样坚持自己的理想与目标？
在这个时候，就需要采用SMART技巧，改变个思路，比如：降低求职门槛，也许“山重水复疑无路”
的境地就会变成“柳暗花明又一村”。
有一位留学美国的计算机博士，毕业后在美国找工作，结果接连碰壁，许多家公司都将这位博士拒之
门外。
这样高的学历，这样吃香的专业，为什么找不到一份工作呢？
万般无奈之下，这位博士决定换一种方法试试。
他收起了所有的学位证明，以一种最低身份再去求职。
不久他就被一家电脑公司录用，做一名最基层的程序录入员。
这是一份稍有学历的人就不愿去干的工作，而这位博士却干得兢兢业业，一丝不苟。
没过多久，上司就发现了他的出众才华：他居然能看出程序中的错误，这绝非一般录入人员所能比的
。
这时他亮出了自己的学士证书，老板于是给他调换了一个与本科毕业生对口的工作。
过了一段时间，老板发现他在新的岗位上游刃有余，还能提出不少有价值的建议，这比一般大学生高
明，这时他才亮出自己的硕士身份，老板又提升了他。
有了前两次的经验，老板也比较注意观察他，发现他还是比硕士有水平，对专业知识的广度与深度都
非常人可比，就再次找他谈话。
这时他才拿出博士学位证明，并叙述了自己这样做的原因。
此时老板才恍然大悟，毫不犹豫地重用了他，因为对他的学识、能力及敬业精神早已全面了解了。
这个博士是聪明的，他善于使用SMART法则，放下身份与架子，降低了求职的门槛，甚至不惜被别人
看低，在实际工作中一次次地展现自己的才华，让别人一次次地对自己刮目相看，直至他的真才实学
完全展露。
他的不断变身，不仅赢得了老板的信任与尊敬，也赢得了自己迈向成功的自信与激情！
现代社会竞争激烈，就业市场人才济济，这是客观事实。
既然无力控制社会大环境，那我们自身就应首先做出改变，让自己去切实地适应现实、适应市场，在
众多的求职者中以智慧、勇气与忍耐讨巧取胜。
故事中的博士不仅有忍耐的勇气与智慧，还有对自己能力的十足信心。
形势总是比人强！
你要么认清形势，改变自己；要么故步自封，被时代所抛弃。
“山不过来，我就过去。
”这就是所谓的“移山大法”。
记得崔永元的一期关于“下岗再就业”问题的《实话实说》，一位下岗女工谈到自己的心态，表示自
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己抹不开面子去工厂寻找工作时，崔永元说：“你不好意思去工厂，那把工厂搬到你们家不就得了？
”崔永元的这句带有戏谑的话，很让我们深思。
很多人都在抱怨工作难找，可是为什么许多“不如自己”的人都能够找到一份工作，而自己始终没有
一个归宿呢？
毋庸置疑，谁都想拥有一份高薪水并舒适的理想工作，问题是它会在你的不断埋怨与眼高手低中光顾
你吗？
你以为你是谁？
！
尤其是刚刚走出校园的年轻人，他们心比天高，目光远大，总以为自己是“超级人才”，认为自己一
开始工作就应该得到高薪与重用，以薪水作为衡量一切的标准。
但实际情况是，他们缺乏社会经验与工作经历，短时期内就要获得高酬和重要职位是不太现实的。
因此，他们就滋生了很多怨言。
这一切都是人的心态错位。
人总是站在凳子上观察其他人，过高、过急地估量自己的价值，而实际上，他的能力可能一文不值。
所以，别站在凳子上，踢开你心中的凳子，凡事都得务实。
从头做起，脚踏实地求得的成功，才能走得更远也更稳健。
地球不是为了你而转动的！
是呀！
我们只不过是芸芸众生中的普通一员。
别把自己当做哪棵葱，哪棵蒜，也别指望哪个老板能够在初次见面时便慧眼识英雄。
而且，工作并不是你生活的全部内容，你也不能把这种幼稚的情绪带到自己其他的生活中去。
身为职场中的SMART，你要认清楚一个事实：你不是英雄，也不国王，你只是一个每天上班领工资的
小白领。
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