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内容概要

　　中国从计划经济体制向市场经济体制转轨的过程中，一个显著的特征就是家族企业的崛起。
许多研究表明，家族企业的持续、快速和健康发展是中国经济保持不断增长的重要动力之一。
目前，处于创业和成长阶段的中国家族企业大都采取所有权与经营权合一的古典式家族企业组织形式
。
随着中国社会主义市场经济体制的逐步建立和完善，古典式家族企业组织形式该如何发展和演变，这
是一个亟待研究的迫切问题。
　　本书的主题是，研究转轨时期中国家族企业组织演进问题，探讨家族企业组织演进的各种影响因
素及其作用机理，从而为转轨时期中国家族企业向现代企业制度转型及网络成长提供理论支撑，并为
进一步推动中国家族企业健康成长提供相关的政策建议。
为此，本书主要进行了以下几个方面的工作。
　　第一，总结和评述了关于企业组织演进的基本理论和最新理论成就。
　　第二，剖析了转轨时期中国家族企业的发展和演变现状。
　　第三，系统地探讨了影响转轨时期中国家族企业组织演进的基本因素及其作用机理。
　　第四，通过对DL集团和温州柳市低压电器企业集群的个案分析使本书的研究具体化和实证化。
　　第五，针对转轨时期中国家族企业成长所面临的外部市场不发达、社会信任水平较低以及企业内
部治理结构不完善的实际状况，提出了进一步规范政府行为、建立与完善促进我国家族企业健康成长
的社会法制环境、外部市场环境、社会信任环境和企业内部治理结构、实施以网络化成长模式为依托
的中国家族企业发展战略等政策建议。
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作者简介

　　周立新，女，1966年9月出生，重庆工商大学长江上游经济研究中心研究员、副教授，管理学博士
，现为浙江大学理论经济学博士后流动站在站博士后，主要研究方向为企业经济与区域经济。
近年来，在《中国软科学》、《数量经济技术经济研究》等核心期刊上发表学术论文20余篇．其中多
篇论文被人大复印资料全文转载。
主持和参与省部级课题3项，企业课题3项。
目前，在研国家级课题主要有两项。
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章节摘录

　　2．1．2　新古典经济学　　在过去一百多年时间里形成的新古典经济理论，主要从技术的角度看
待企业，企业在标准的阿罗和德布鲁的竞争——均衡范式中被作为生产函数，企业是一个简单的投入
产出关系，企业内部只是一个简单的技术问题，由此企业便成为了一个“黑箱”，从而经济研究的重
点就从专业化和经济组织问题，转向了给定分工水平和确定经济组织（包括企业组织）基础之上的资
源配置问题。
新古典经济学认为，企业成长或组织演进就是在价格机制的作用下，调整产量水平达到最优规模的过
程，或者说从非最优规模走向最优规模的过程。
这个过程是在利润最大化或成本最小化目标既定、所有约束条件已知的情况下，根据最优化原则进行
的被动选择，在这一过程中，没有企业任何主动性的余地（纳尔逊和温特，1982）。
可见，在新古典经济学者那里，企业成长或组织演进的基本因素是外生的，如果企业面临的成本或需
求曲线发生了变动，企业规模就会发生变化。
同时，成本变化的原因通常来自于技术变革或要素价格变化，而需求变化则是由于收入变化或偏好变
化所致。
这样，企业的生存和发展就完全取决于企业外部的技术和市场条件。
而且，在完全竞争市场的短期均衡中，随着企业生产规模的调整，企业可以实现利润最大化，并获得
超额利润。
但是，这种短期均衡是不稳定的，由于行业内其他企业无成本地模仿和新企业的自由进入，市场长期
均衡的结果是行业内企业的超额利润均为零。
总之，在新古典的企业理论中，企业的成长或组织演进是外生的，企业之间是同质的，完全忽视了企
业内部激励和内部效率等问题的研究。
对于企业组织为什么会从自给自足变得越来越专业化，企业和市场为什么会出现并变得越来越复杂，
企业组织的规模和发展进程为什么各不相同等现象，新古典经济学者无从解释。
尽管如此，也有少数学者进行了有益的探讨，如新古典经济学大师马歇尔1920年在《经济学原理》一
书中，从企业内部分工和专业化的角度对企业组织演进问题进行了分析，其基本观点是：企业是一个
不断演化的经济组织，在组织演进过程中，起决定作用的机制是自然选择，即“生存竞争使最适合于
从环境中获得利益的有机体增多”；组织演进与人类的知识和分工分不开，正是由于人类分工的作用
，使得组织内部和组织之间的关系发生了明显有益的溢出效应，从而“自然在生产上所起的作用表现
出报酬递减的倾向，而人类在生产上所起的作用则表现出报酬递增的倾向。
马歇尔把企业组织内部的职能工作连续分解为新的次级职能单位，不同的次级职能单位产生出一系列
不同的专门技能和知识。
然而，专业化分工的增加导致了新的协调问题，这又需要产生全新的内部专门职能来进行原有的和新
的各专业职能的协调与整合。
同时，生产进程和知识积累不只发生在单个企业范围内，而且发生在产业和整个社会之中。
这样，马歇尔就较明显地构造出了一个符合报酬递增的企业组织演化路径；企业组织演进的动力不仅
来自于企业外部的竞争压力，还来自于企业内部的利益冲突，利益关系是贯穿企业组织演进的整个过
程；从知识分工的角度论述企业家的稀缺性，强调企业家对企业组织的重要作用；产业是由一系列的
异质企业联合而成，企业异质性是由于知识、规模和组织结构等不同而引致的。
显然，马歇尔的研究已触及到由于知识、规模和组织结构等不同而引致的企业异质性的事实，涉及专
业化分工的动态演进（报酬递增）决定企业组织的形态及其发展进程这一古典经济学思想，并从企业
内部资源和能力的角度来论及企业组织的演进问题，这可以看作是关于企业成长的资源基础理论与企
业能力理论的最早期发展。
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编辑推荐

　　本书是作者在攻读博士学位期间潜心研究的结晶，是其在家族企业研究领域进行探索性研究的初
步尝试。
著作观点明确，结构严谨合理，视野开阔，分析细致，文字流畅，是一部具有较高学术水平的专著。
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