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内容概要

　　《加速提高绩效》能满足以下方面的读者需要：如果你正在寻找新的方法来开发人的能力；如果
你需要知识人的学习和他的能力的提高之间的联系；如果你想对你的工具备激情，并从一种新的角度
来提高业绩；或者如果你希望成为一个具有领先地位的世界级的成功者。
　　这本书对打破你自己的制约，去达到你潜在的巅峰是一个突破。
它也告诉了你，怎样去突破你的制约。
无论你是一个老资格的培训者，还是一个专业化的咨询人员或教练，只要你是在寻找一种更宽阔的视
野，或对所培训的职业是对手，本书就是为你而写。
它将改变你的风格、绩效和表达方式。
它将帮助你组织讲座、研讨会，去打开一个有关学习和创造力的指数式增长的世界。
这是一次有关建立有助于学习和提高绩效的、独特的、有想像力的、迷人的旅行。
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书籍目录

引言 本书的特点第一章 触摸明星变革培训建立绩效丢掉旧鞋本书导读第二章 获得掌控自己的能力学
习中的魔力定义个人的掌控能力确认你的职业教练你的职业生涯取决于你自己通向再生之路第三章 破
冰之旅开始前的工作加强联系和团队建设消除参与者的担忧清除杂念第四章 像明星那样思考像演员那
样表演 是专业表演者还是培训者马克斯兄弟和《鸭汤》 仅仅是声音改变观点圆圈形练习和团队建设
隐喻的重要性培训者应用好莱坞电影第五章 脑的适应性——你的智力工具组合建立脑的实力学习和情
绪直觉智商记忆和回忆第六章 真正的魔力：动机和革新 对获取优秀的渴望革新战略头脑风暴迈向创
造性思维讲故事的技术绘画和书法第七章 音乐：节拍继续音乐就像“锚”莫扎特使你变得聪明唱歌和
学习转变第八章 像跳舞一样：达到协调、系统，抑或继续紧张来跳舞交流和紧张紧张消除者演示优秀
第九章 建立超级技能和深度民主 组织帮助和培训之间的比较组织帮助的超级技能深度民主过程你最
好的工具第十章 同步发生：让所有技能结合在一起加速提高业绩成为你自己的未来的建筑师建立一个
学习环境向莎士比亚学习培训你的大脑从革新到激励这不只是摇滚乐精练行为一致的技能用超级技能
来帮助从这儿向什么地方发展
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章节摘录

　　第二章 获得掌控自己的能力　　学习中的魔力　　掌控自己的能力都是和学习有关的。
它是有关成长、开发知性和挑战自己原有的假设。
这一章探讨你需要开发自己的能力和别人的能力的工具。
建立有力的正向的信仰，成为学习的主人。
通过学习，推进绩效。
　　通向掌握个人自控能力的道路是你自我心灵的再生。
我们将看到非洲的精神等级制度是怎样确定工作场所的统治力量和文化价值的，并能使用它来更好地
管理我们自己和整个组织机构。
但个人的自我掌握能力需要有视野。
需要知道你现在处于什么位置?你要到哪里去?怎样才能到达那儿?更新你的视野，你就能更新你的心灵
。
　　作为一个绩效咨询顾问，你的工作是让别人知道自己的潜力。
你使别人了解自己，帮助他们开发他们所需要的心智。
但是，在你了解别人以前，你必须首先了解你自己。
　　老师总有很多知识需要学习。
理查德·卡尔森在《不要为小事紧张》一书中，谈了怎样魔术般地获得成功。
虽然我喜欢这一概念，但我还是认为获得专门的技能是一生的事情。
成功的魔力是在生命的旅行之中，我的方法是：　　M．有正确的心态；　　A．态度引导方法；　
　G．起来和进行⋯⋯行动；　　I．革新和想像力，允许人们去做梦；　　C．创造性使热情和激励
闪光；　　A．成就意味着相信自己；　　L．学习是关键。
　　关键的秘密是学习、参与变化和开发成功的习惯。
什么是你的机会?你怎样才能获得机会，并发现自己的资源、才能和力量?所有这些答案都在学习之中
，这是魔力。
　　定义个人的掌控能力　　为了提高绩效，教会赞赏不断地学习的态度。
这是通向具有自控能力的道路。
成为自己的才能的主人，这是不断吸取新思维来改进你的技能的一种艺术。
学习所有你能学习的知识，和别人分享你的知识和专门技能，教导他们去做相同的事。
 在新的课题和新的绩效开发领域中找到你的兴趣点。
从你原先的成就中超越出来。
开发人们需要你自己在发展中的热情，在对他们做出奉献中的热情。
在你的工作中加入刺激性，向录音带学习，向朗读学习，向你的代表学习，向其他绩效咨询者学习，
向你的人生经验学习，使你的参与者更具有个性化地学习。
让他们分享他们的技能、他们的故事及他们的趣闻。
　　彼得·圣吉在《第五项修炼》一书中定义个人的自控能力为学习的五项修炼之一。
他写道：“个人的掌控力是学习扩展我们个人能力去获得我们最希望的结果。
”他把学习定义为两部分的活动：第一部分是学；第二部分是习，即不断地练习。
最终，这意味着学习就是掌控自己的不断改进。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《加速提高绩效》教你怎样设计一个具有创意的研讨会，利用演员行业的基本技能，使用舞台上
的有力的工具和技术，你将开发出各种可能性来突破你自己的制约，成为你的参与者的绩效教练。
它也告诉了你，怎样去突破你的制约。
它将改变你的风格、绩效和表达方式。
它还帮助你组织讲座、研讨会，去打开一个有关学习和创造力的指数式增长的世界。
 　　《加速提高绩效》是为你而写的，如果你的角色和职责中包括如下内容，或者你直接或间接地在
管理如下专职人员：培训者（如技术、销售、管理、绩效开发等）；咨询顾问；培训协调人；组织者
；培训经理；人力资源开发者；培训专家；人力资源管理经理；职业生涯教练；人事工作教练；职业
生涯开发者；专业人员教练；职业生涯开发者；专业人员教练；职业生涯计划者；绩效开发；工作介
绍机构；专业开发。
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