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内容概要

本书将帮助你成为出色的领导者。
只要有可能，自觉寻找并担当一个领导者，做一个无冕的领导者。
做别人无私的教师和热情的帮助者，其他人就会乐于接受你的领导。
发展专长，专长是领导力量的源泉。
运用成功的意念。
在头脑中预想成功的排练，它们被精神解释为真实存在的经历，因此如同真实发生的一样，会助长你
的领导自信心。
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