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内容概要

本书的显著特点或优点主要表现在：第一，本书对企业文化的论述，是在当代世界经济与文化“一体
化”发展的大背景、大趋势下加以展开的。
认识和把握这个趋势，对于宏观经济决策、区域经济发展决策和企业战略决策，都是至关紧要。
    第二，本书强调了“文化力”的作用。
第三，本书在进行企业文化的理论阐述时，作者吸收了近来年国内外企业文化研究的重要成果。
第四，本书在对企业文化的结构、内容进行分析时，专门讲了企业精神的特征问题，强调企业精神应
具有独创性和创新性，应有自己的特色。
第五，本书对企业环境文化，从可持续发展的高度做了专门论述。
可以肯定地说，随着人类迈入21世纪，这个问题，会越来越显示其重要性，越来越显示其深远的历史
意义。
第六，本书对中国企业文化的一个重要内容——华商文化——从商业理论精神和文化价值观的角度，
做了专门分析和研究。
第七，本书不仅专门研究了企业形象识别问题，而且强调了营销文化、广告文化建造对增强企业竞争
力的重要作用。
第八，本书贯穿了理论与实际相结合的原则，体现了企业文化理论性与实践性的具体统一。
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作者简介

刘光明，浙江杭州人，1995年获中国人民大学博士学位，中国社会科学院第一届博士后。
中国社会科学院工业经济研究所教授、研究员。
现主要从事企业管理、企业信用、企业文化、企业形象、企业经营战略、品牌战略、市场营销等方面
的研究。
曾为荣事达、东方通信、雅戈尔、中国人民
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书籍目录

上篇　企业文化概说　第一章　导论　　第一节　文化学与企业文化　　第二节　企业文化的研究对
象和范围　　第三节　学习研究企业文化的方法论　　小结　　思考题　第二章　企业文化的兴起和
发展　　第一节　企业文化的兴起　　第二节　行为科学的时代　　第三节　组织、管理与文化　　
第四节　管理丛林阶段的主要代表学派　　第五节　企业文化阶段　　第六节　知识经济和网络时代
的企业文化及其实施　　小结　　思考题　第三章　国际企业文化概述　　第一节　企业文化与用人
之道　　第二节　企业文化与实践经营哲学　　第三节　学习型组织理论与企业文化　　第四节　“
企业再造”中衍生的企业文化理论　　第五节　企业文化与经营业绩　　小结　　思考题　第四章　
企业文化结构　　第一节　企业文化的物质层　　第二节　企业文化的行为层　　第三节　企业文化
的制度层　　第四节　企业文化的精神层　　小结　　思考题中篇　企业文化的营造和借鉴　第五章
　如何营造企业文化　　第一节　企业物质文化建设　　第二节　企业行为文化建设　　第三节　企
业精神文化建设　　第四节　企业文化建设的环境因素　　小结　　思考题　第六章　企业营销文化
　　第一节　营销与文化　　第二节　品牌战略与营销文化　　第三节　以文化促营销　　第四节　
文化营销的一般与特殊　　小结　　思考题　第七章　企业广告文化　第八章　企业文化与企业形象
下篇　企业文化与企业管理　第九章　企业家与企业文化　第十章　企业文化与管理文化　第十一章
　企业文化与华商文化　　第十二章　企业文化与环境文化主要参考文献后记
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媒体关注与评论

　　刘光明博士在企业文化方面出版了很多著作，为推动中国的企业文化事业以及为中国实施企业文
化战略方面进行了不懈的创新并做出了重要的贡献。
本书应视为他的代表作。
　　——《高效能人士的七个习惯》的作者史蒂芬·柯维　　企业要做到最优秀，最具竞争力，必须
在企业文化丰Ⅱ核心价值观上下工夫。
企业文化、企业伦理层面上的东西是很难移植、很难模仿的。
在这个意义上说，企业文化、企业理念才是最终意义上的第一核心竞争力。
刘光明博士撰写的这本企业文化专著不仅在中国得到了广泛的传播，如今出版了第五版，而且在欧美
、日韩的许多大学也选用这本书做教材，并请他去各国讲学，证明了本书的巨大影响力。
　　——欧洲企业伦理协会会长布哈塔　　企业的价值和更强的竞争力包含在企业文化、企业信用、
企业伦理这些作为最内在的基本品质之中。
许多有远见的、有竞争力的公司在实施企业培训时已经把企业文化、企业信用、企业伦理的培训作为
提升企业竞争为的核心内容。
希望刘光明博士最近出版的《企业文化》第五版能够为增强我国企业的竞争力做出新贡献。
　　——中国企业文化研究会会长胡平
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编辑推荐

　　企业的价值和更强的竞争力包含在企业文化、企业信用、企业伦理这些作为最内在的基本品质之
中。
许多有远见的、有竞争力的公司在实施企业培训时已经把企业文化、企业信用、企业伦理的培训作为
提升企业竞争为的核心内容。
希望刘光明博士最近出版的《企业文化》第五版能够为增强我国企业的竞争力做出新贡献。
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