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内容概要

本书在总结归纳中国文化传统中大易理论和五行理论这两个古老而神奇的系统思考模式的基础上，回
答了彼得&#8226;圣吉在他的《第五项修炼》及其后面的研究中都没有解答的问题：“何为系统思考”
及“如何进行系统思考”。
    本书整合大易理论和五行理论这两个系统思考模式，构建了中国式管理系统实施的五行六爻模型，
并运用这个模型，对企业组织构成部分相互之间、企业组织与内部环境活动主体相互之间、与外部环
境活动主体相互之间和企业组织运行“四流运动”相互之间的关系，进行了全面的系统思考。
在这种系统思考的基础上，从企业组织构成和运行两个角度，分析讨论了中国式管理系统实施的思路
和方法，重点把企业组织运行管理分为信息流、人流、物流和资金流四流，共计24类活动、78个基本
子系统，就管理规范化的实施进行了全面详细的分析讨论。
    本书把中国文化传统中系统思考的六大规定性和六大价值观念，及其管理精要——情、理、法艺术
化实施，结合由作者归纳的六大管理方式，直接溶入“四流运动”的管理规范化实施方法和标准中，
使中国式管理以规范化管理的形式，实现了系统化、措施化、标准化。
它可以直接作为中国式管理的实施教程、企业管理规范化实施的项目建议书和计划方案，以服务于企
业，夯实基础管理，提升企业核心竞争力。
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作者简介

舒化鲁，企业规范化管理权威专家，北京汉威中兴企业管理研究中心首席专家；中国企业规范化管理
网首席专家；中华企管理网首席顾问；北大纵横企业规范化管理研究中心首席专家；中国社会科学院
客座研究员。
历任山东经济学院管理科学研究中心主任⋯⋯ 致力于企业管理研究和咨询20余年，并直接为国内四十
多家大中型企业提供过咨询服务。
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媒体关注与评论

　　&ldquo;到底有没有中国式管理？
一直是大家关心的课题。
依中国人观点，有没有其实并不重要，能不能产生功效比较要紧。
中国式管理，是指以中国管理哲学来妥善运用西方现代管理科学，并充分考虑中国人的文化传统以及
心理行为特性，以达成更为良好的管理效果。
&rdquo;　　&mdash;&mdash;曾仕强　　&ldquo;管理实践经历了点的效率、线的效率、面的效率的研
究发展，在快速发展变化的今天，已进入对系统效率的提升研究与实战。
中国式管理核心研究以人为本构成的组织系统的效率，本书为企业高层提供了阴阳五行、六爻八卦的
系统思考框架，为企业管理规范化的具体实施提供了一整套时效性很强的方案。
&rdquo;　　&mdash;&mdash;中华企管网集团　总裁/华夏智业管理学院执行院长　成天
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