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内容概要

　　责任保证企业长青和个人职业常青。
责任是最基本的职业精神和商业精神，是实现个人成功和企业永续发展的重要保证。
对于企业来讲，如果没有责任，就失去了持续发展的根基。
对于个人来讲，推卸责任就失去了实现自我价值的机会。
　　本书是一部完整阐释责任精神的权威读本。
是企业管理者和员工提升责任感。
树立完美职业精神的必读之书。
本书深入挖掘责任精神的内涵和外延，围绕现代企业管理的实际，精选世界500强企业优秀员工职业精
神培训案例，帮助企业塑造人人负责的企业文化，为企业培养有责任感，能够尽职尽责的员工。
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章节摘录

　　成长是一种责任　　迪克一直认为自己是一个无足轻重的人，上学时他不是成绩很优秀的学生，
工作时他也不是业绩很突出的员工，甚至在家里他也觉得父母对其他兄弟姐妹比对他更加疼爱。
他觉得所有的人都不重视他，也不需要他，所有的事情即使没有他也一样能完成，所以他理所当然地
认为自己对任何人、任何事都没有义务。
他心想：“除了自己的衣食住行之外，我不用为任何事承担责任。
”就这样，迪克轻松地度过了他的学生时代和过去的一段职业生涯。
不过，最近迪克觉得自己不再像以前那么轻松了，似乎有某种压力来到了他的身上。
原来，问题出在迪克的工作上。
　　迪克所在的公司发展很快，很多和迪克同时进公司的人都依靠自己的努力得到了公司的重用。
最近，公司合并了另外一家公司，正在对内部人员进行调整，又有一批同事得到了提升，就连比迪克
晚到公司一年的朱丽叶小姐也被公司任命到了分公司担任一个项目的负责人。
迪克的心里逐渐感到不平衡了，他问自己：“为什么公司在发展之后提升了那么多同事，唯独我没有
得到重用呢？
”　　迪克满腹委屈和疑惑地找到了公司人力资源主管彼得先生。
听了迪克的一番疑问和抱怨之后，彼得先生说道：“公司的每一位员工不仅对企业的发展负有责任，
而且对自身的成长也有责任。
实现自身的成长是每一位员工必须承担的责任，而对自己的这种责任和推动公司发展的责任是合为一
体的。
如果你过去从来没有承担过实现自身成长的责任，也没有把公司的发展当成自己的责任，那么今天在
公司获得成长机会的就理所当然不是你。
不过，现在想清楚这一点还并不算晚，因为你还在公司，公司也会为你们提供最公平、最完善的发展
机制。
我希望在以后的工作中你能够全心全意地为公司的成长贡献自己的力量。
路在你自己的脚下，要如何走或者要走到哪一步就全看你自己的选择了。
”　　听了彼得先生的话，迪克羞愧地低下了头，他过去看到别人取得进步时总以为那都是机会使然
，而这种机会是可遇而不可求的。
他从来都没有想到成长是一种责任，促进公司的成长也就是促进自己成长，这是一份相当重大的责任
。
现在他才明白自己肩上的责任有多重，现在他才知道以后的路应该怎么走。
　　由此可见，成长也是一种责任。
一个人只有对自己的成长负责，才能对公司的成长负责，才能促进企业经营的常青发展，也才能实现
自身职业的常青发展。
　　林波大学毕业后，进了一家机械厂工作，跟他一同分配来的还有四五个大学生。
他们几乎都没经过什么技术培训，就被分到各个部门，担任基层管理人员。
　　由于他们不懂生产，不熟悉工艺流程，所学专业与实际操作又相差太远，在管理上明显感到力不
从心。
加之有些工人也欺他们是外行，工作中总是偷奸耍滑、偷工减料，这让他们感到非常头疼。
为此，林波主动向厂长提出申请：下车间当个三班倒的工人。
这个消息一传出，全厂哗然，大家都说他是午怪人，连那几个一同分配来的大学生对此都表示不能理
解。
　　林波对各种议论根本就不加以理会，到了制造车间安安心心做了一名工人。
他全身心地投入到工作中，努力钻研各项技术，熟悉每个工种。
由于他勤学好问，那些生产能手们都爱教他，把自己多年的经验都毫无保留地传授给他，很快他就全
面掌握了生产工艺，生产中遇到的问题没有他解决不了的。
两年后，他升任车间主任。
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面对成功，他并不骄傲自满，始终严把产品质量关，所以，他所在车间的产品质量一直是最好的。
　　几年后，工厂经营不太景气，厂里决定试行承包制。
林波承包了一个车间，由于他技术过硬，又勤奋好学，工人们也都乐意跟他干。
这时，他又拿出钻研业务的劲头投入到营销中去，成立了一支精干的销售队伍。
由于产品质量过硬，营销自然得力，很快就打开了市场销路，到了年底，其他车间都出现了不同程度
的亏损，唯有林波承包的车间贏得了巨额利润。
因此，厂里决定把车间全部都承包给他。
在厂部对科室人员进行精简时，当年和他一同进厂的大学生因为技术不过关，有的下岗了，剩下的一
个当了食堂管理员，一个当了门卫。
　　成长是一种责任，也是一个人实现职业常青的必由之路。
对自己的成长负起责任，在工作中不断地追求进步，用自己的成长推动企业的发展，这样才称得上是
尽职尽责的员工。
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