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内容概要

　　本书首先从学术职业这一主要概念出发，阐释了其内涵和特点。
正是源于学术职业的工作方式和性质，形成了以专业学术人员为主体的大学组织与众不同的组织特征
，从而使大学教师聘任制在借鉴和系统运用现代人力资源管理理论的基础上，呈现出自身的管理特点
，它受到效率机制和合法性机制的双重制约。
效率机制是指大学采用竞争来选择和激励教师，以绩效和可外显的成果为依据来做出人事决策，按照
效率原则设计各环节——聘任、晋升、终身职以及给予奖励提升。
合法性机制是指学术人员所崇尚的价值观、学术规范、社会约束以及发挥激励作用的非经济因素。
效率机制和以学术为根基的合法性机制并不总是同方向变化的。
在大学发展的历程中，政府、市场、学术三者的关系深刻影响着教师任用制度的选择，也决定着在具
体的历史条件下特定制度中两种机制作用发挥时的孰重孰轻。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<大学教师聘任制>>

书籍目录

摘要0 引言1 学术职业：大学教师聘任制一个重要的审视点1.1学术职业的内涵与特性1.2学术职业与大
学组织1.3学术职业与大学教师聘任制2 西方大学教师聘任制度的发展理路2.1西方大学教师任用制度的
发展样态2.2对美国现代大学教师聘任制的解读2.3国外大学教师聘任制改革3 中国大学教师聘任制改革
的历史与问题分析3.1大学教师任用制度的历史沿革3.2聘任制改革的政策解读3.3学术职业管理的缺失4 
中国大学教师聘任制改革的路径选择4.1聘任制改革中的若干关系4.2聘任制改革的个案分析5 促进学术
职业发展的聘任制的对策5.1内在制度建设5.2外在制度环境建设附录1 关于大学教师聘任制研究的调查
问卷附录2 北京大学教师聘任和职务晋升（暂行）规定附录3 中山大学教师编制核定、职位设置与职务
聘任规程参考文献后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<大学教师聘任制>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


