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内容概要

　  《2006~2007第二届中国人力资源管理大奖文集》与邮画册是第二届中国人力资源管理大奖（2006
～2007）活动的成果。
全书共分成果金奖、服务金奖、特别贡献奖、成功银奖和特载文章等几部分。
它的出版，在一定程度上反映了我国人力资源管理研究与实践的动态和发展趋势，彰显了这一领域作
出贡献的十佳企业和十佳人物，体现了中国人力资源管理大奖（cehra赛拉）竞赛的内涵和意义。
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书籍目录

成果金奖差异化人力资源管理研究与实践以关键员工的人本化管理提升企业核心竞争力创新机制  改
善结构&mdash;&mdash;为中冶集团创新、提升、发展提供人力资源保证国有企业重组与人力资源开发
管理不断完善人力资源管理体系  推动华电工程成功转型积极实施企业人才优先并发战略科技以人为
本，文化汇聚人才&mdash;&mdash;诺基亚的人才之道摩托罗拉领导力管理将&ldquo;健康&rdquo;理念
引入企业人力资源管理百安居中国的人力资源管理：升级行动联想与IBM PC业务整合中的文化因素大
力培育高技能人才推进企业跨越式发展以职位为中心的全员职业发展通道建设与实践企业人力资
源&ldquo;德本管理&rdquo;的原理和实践供电企业职系规范及职业生涯通道建设研究与实践技术密集
型企业人力资本的资本化分配把心留住&mdash;&mdash;半边天国际药业集团销售队伍的人力资源管理
实践绩效管理是一项系统工程&mdash;&mdash;T公司绩效管理案例分析职场伦理报告（2005～2006）企
业经营者胜任力测评理论研究服务组织人力资源的开发和管理研究明基逐鹿：快乐管理大师&ldquo;种
子计划&rdquo;&mdash;&mdash;基于公司发展的战略性行动服务金奖高速成长型企业如何变革管理？
&mdash;&mdash;浅谈中华英才网的管理实践内外兼修十大HR新模型专业化的全面服
务&mdash;&mdash;智联招聘人力资源服务实践再造一千个柳传志太和之践创建基业长青的企业学习中
心&mdash;&mdash;提升企业学习力、培养企业人才特别贡献奖从雇主品牌到职场伦理&mdash;&mdash;
智联招聘人力资源研究的三大发现成果银奖星星之火，可以燎原&mdash;&mdash;中国企业人力资源管
理变革之路企业绩效管理中的问题与对策搭建和谐劳动关系平台，确保国际型工程公司基业长青华北
石油通信公司人才激励开发系统的实践竞争上岗在中铁建工企业改革中的探索与实践浅谈为企业人职
业生涯设计老发电企业减人增效战略的实施国有企业人才流失问题的研究&mdash;&mdash;以西部企业
人才外流个案为例推进保险诚信工程，解除员工后顾之忧&mdash;&mdash;石家庄公交总公司保险改革
案例天狮团队国际化启示录&ldquo;城投&rdquo;企业的组织转型与人才经营路线图&mdash;&mdash;江
西赣州城发集团人力资源管理的实践与探索打造以目标为导向的激励机制&mdash;&mdash;广东唯美陶
瓷集团有限公司员工激励机制建设综述企业经营的关键在于文化建设&mdash;&mdash;信和商业连锁有
限公司企业文化提纲岗位价值评估在企业薪酬体系重建中的运用如何通过岗位测评建立公平的薪酬制
度上海徐汇人力资源有限公司发展战略国际旅游人力资源开发研究中原油田技能操作人员队伍现状及
对策从胜任特征切入人力资源管理总经理的角色要求及选用挖掘企业的金矿&mdash;&mdash;人力资源
管理精益化探索与实践适应铁路跨越式发展需要做好新形势下的干部工作社会转型下对纺织国有企业
人力资源开发的研究我国旅游人力资源开发对策研究斩断企业&ldquo;用人不当&rdquo;的根源如何塑
造优秀的企业文化人心散了，队伍如何管理？
塑造企业人本管理文化新生代企业团队成员特点对企业管理模式的挑战与对策探索如何认识人力资源
和人事管理的新观念浅论企业文化建设管理体系的构建人力资源管理支持创新的一些做法对&ldquo;E
面试&rdquo;的初步探析企业成本领先战略的关键&mdash;&mdash;员工素质从科学发展观看，如何成
为有效的主管者全球竞争中的跨文化沟通研究企业绩效考核存在的问题及对策研究全球视野下的人才
竞争态势及对策探析公司高层管理人才的四种激励机制的设计及其比较分析企业并购中HR经理的留
才策略特载文章中国管理科学化与科学管理中国化让企业文化成为企业核心竞争力人力资本产权的特
异功能：产权激励资质模型研究基于科学发展观的公务员综合评价体系的研究擅用&ldquo;激
励&rdquo;创佳绩新世纪人力资源管理的发展趋势论现代企业中董事长与总经理的权力分工如何经营员
工的责任心后记大奖文集和邮画册出版感言
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