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内容概要

实施现代管理领域专业技术人才知识更新工程的重要一环是教材体系的建设。
为此，中国企业联合会在国家人事部的指导下，组建了有代表性、权威性、专业性的由有关专家、学
者、企业家组成的专家指导委员会和教材编写委员会。
他们从我国专业技术和管理人员的实际需求出发，把握知识更新的特征，历时一年，完成了教材的设
计、编写并形成了系列教材体系。
    《企业文化塑造》一书是《公需专修教材》系列教材之一。
本教材是为了满足企业管理人员学习企业文化及其建设的相关知识的迫切需要而编写的。
本书结合国内外企业文化发展的新趋势，融入企业文化最新、最前沿的理论和实践成果，从企业和企
业家的视角细致讲解了现代企业文化建设与创新、企业跨文化管理、企业文化的营造与实施、企业家
与企业文化、企业文化与循环经济等热点现实问题，并收集了大量企业文化建设实践案例和习题，供
读者参考借鉴。
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