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内容概要

了解你所在的组织是有效管理的前提，在实施管理时你必须清楚你现在的处境。
对组织人员的了解与对组织的运营过程及财政状况的了解一样重要，但是对人员的测评常常被认为无
法简明科学，进而被忽略，或根本无法得出有效的结论。
    《员工测评手册》为理解员工所处的情境提供了系统实用的方法。
同时为人力资源管理经理开发出了测评的程序，并比较了不同的测评方法，其中包括如何创建适当的
测评氛围，如何为你的组织挑选正确的测评方法、测评工具和测评技术。
本书致力于使读者了解如何运用报告系统为组织带来真正持久的收益。
    本书包括不同的主题，并附有图解，从中总结出了一系列具有启发性的建议。
此外，每一章后都附有本章主要内容的概要。
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作者简介

David WeaIleans早年工程师的工作经历，培养了随着他对这一领域知识的增长，他开始致力于向他人
传授如何建立有效的系统。

    David近期从事独立撰稿人、培训师、演说家和商务咨询的工作，并帮助许多网络公司得以发展。
他在产业领域的主要业绩包括大量高管的测评，以及跨国公司海外主管和各部门主管的任命。
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