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内容概要

　　管理潜规则是什么？
这常常为人们所忽视。
它是企业内部的客观存在，是组织系统自身的固有规律，是企业文化中最为根深蒂固的一个组成部分
，是企业内部事务处理与人际关系的基本准则。
 企业管理潜规则是把双刃剑，积极、健康、向上的管理潜规则在企业中不断发扬，并被总结成较好的
规章制度。
反之，消极、不利的潜规则需要改良和规避。
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作者简介

　　胡瑞仲，1964年生，安徽人，管理学博士。
　　1987年7月毕业于安徽理工大学自动化专业获工学硕士，2002年9月获华中师范大学文学新闻传播
硕士，2006年12月毕业于中国矿业大学管理学院，获管理学博士学位。
2001年作为高级访问学者在中国人民大学马克思主义学院从事伦理学研修。
现为徐州建筑学院副教授。
　　多年来一直从事工业自动化、媒体传播、企业管理的教学和科研并进行跨学科的研究工作,在《经
济管理》、《领导科学》、《管理科学》、《武汉大学学报》、《中国管理信息化》、《中国人民大
学复印报刊资料》等核心刊物上发表学术论文20多篇，编写了《现代企业经营管理》、《管理学》、
《高职大学生就业与指导》等教材多部。
目前，主要研究领域为企业管理理论与方法、人力资源管理等。
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