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内容概要

中公教育作为公职类考试研究与辅导的开创者和引领者，十二年来，不断深入研究考试．坚持自主研
发。
中公版图书内容与考试高度吻合．命中率极高，帮助数百万考生实现了公职梦想。
2011年一2012年．为了更有效地帮助考生备考，中公教育隆重推出“中公伴我行”图书配套学习计划
。
活动内容如下：
　　一、提供配套学习课程
　　考前每月提供“中公名师系列辅导课程”，传授高效备考策略，点拨公考重点难点。

　　二、提供配套学习资料
　　提供精品资料下载。
包含行测专项习题1000题、最新申论热点解读、全年时政热点汇总及考前冲刺预测试卷2套。

　　三、定期进行“实战模考”
　　定期举办“实战模考”，融合最新考试资讯，中公名师深度讲解、指导备考。
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作者简介

李永新，中公教育首席研究与辅导专家。
毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心理论专业背景，具有十多年公务员考试辅
导与实战经验，对中央国家机关和地方各级公务员招考有博大精深的研究，主持研发了引领公考领域
行业标准的深度辅导、专项突破等全系列教材和
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书籍目录

广东省公务员录用考试《行政职业能力测验》全真模拟预测试卷(一)
　全真模拟预测试卷(一)参考答案及解析
广东省公务员录用考试《行政职业能力测验》全真模拟预测试卷(二)
　全真模拟预测试卷(二)参考答案及解析
广东省公务员录用考试《行政职业能力测验》全真模拟预测试卷(三)
　全真模拟预测试卷(三)参考答案及解析
广东省公务员录用考试《行政职业能力测验》全真模拟预测试卷(四)
　全真模拟预测试卷(四)参考答案及解析
广东省公务员录用考试《行政职业能力测验》全真模拟预测试卷(五)
　全真模拟预测试卷(五)参考答案及解析
广东省公务员录用考试《行政职业能力测验》全真模拟预测试卷(六)
　全真模拟预测试卷(六)参考答案及解析
广东省公务员录用考试《行政职业能力测验》全真模拟预测试卷(七)
　全真模拟预测试卷(七)参考答案及解析
广东省公务员录用考试《行政职业能力测验》全真模拟预测试卷(八)
　全真模拟预测试卷(八)参考答案及解析
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章节摘录

　　7.“加大培养选拔优秀年轻干部力度，鼓励年轻干部到基层和艰苦地区锻炼成长。
提高年轻干部马克思主义理论素养和政治素质”。
是党的十七大提出的一项重大任务。
为做好年轻干部培养选拔工作，山东省泰安市岱岳区积极探索实践培养选拔年轻干部的新途径、新方
法，坚持公开选聘、在岗培训、实践锻炼和公开选拔相结合，分类施教、梯次递进，重点在“育”上
下功夫，以调整和优化人才结构为主线，以培养和选拔优秀年轻人才为重点。
把年轻干部培养工作纳入党政干部人才发展总体规划，将年轻干部的上岗成才纳入各级党委的考核体
系，构建“提素质、强能力、重应用”的培养模式，全面推行“能者上、平者让、庸者下”的用人机
制，为年轻干部的成长和发展提供公平机会，实现了年轻干部培育的新突破，提升了年轻干部的综合
素质。
　　8.据统计，上次换届后，广东省19个地级市党政正职平均年龄48.7岁，最年轻的市长38岁。
121个县市区党政正职平均年龄45岁，40岁以下32人，最年轻的县长30岁。
　　其中，在广东省目前的38名地级市党政正职中，有破格提拔经历的达20人：241名县级党政正职中
，有破格提拔经历的超过一半。
在去年的“双百计划”中，面向全国联合公选100名厅处级优秀年轻干部，其中52人是破格提拔。
　　为了保证大规模破格提拔的公信度，广东省委组织部分别在2003年和2006年出台了《党政领导干
部破格提拔和越级提拔实施办法》和《关于党政领导干部破格和越级提拔办理事项的补充规定》，对
破格提拔工作进行规范。
　　9.汶川特大地震发生一年多来，四川省坚持从推进“两个加快”需要选干部配班子，把完成重大
任务、应对重大事件作为考察选用干部的主战场和主阵地，明确崇尚实干的用人导向，大胆提拔重用
人品正、干实事、真爬坡、敢破难的干部，重灾区先后有1100多名优秀干部得到提拔重用。
　　按照省委关于重灾县（市、区）、乡镇、村领导班子适当增加领导职数的政策，灾区各级党委及
组织部门从省、市、县三级机关、非重灾区选派干部到极重灾区挂职帮助工作，有效缓解了灾区干部
的工作压力。
目前，全省共选派了4000多名干部到重灾区帮助工作。
灾区各级组织部门通过各种形式，举办各类培训班40余期，5200多名干部被安排以训代休。
　　全面清理灾区各级领导班子缺额情况，及时足额配齐配强领导班子。
大胆提拔使用经受住特大考验又在灾后重建中表现突出的干部。
对担任乡、村党组织书记的干部。
市、县组织部门在用足用够相应激励措施的基础上，积极探索解决干部实际问题的政策措施。
坚持在抗震救灾和恢复重建工作一线考察、识别和使用干部，对表现突出、群众公认的优秀干部，采
取就地提拔、交流提拔、破格提拔等方式优先使用、及时重用。
地震发生以来.，重灾区先后提拔重用1100多名副科级以上干部，其中破格提拔120人。
　　10.当前，年轻干部队伍状况和优秀年轻干部培养选拔，仍然存在不少亟待改进的问题：年轻干部
特别是堪当正职的优秀年轻干部，数量还是偏少；有的年轻干部对国情、民情，对党的奋斗历史和优
良传统缺乏深人了解；有的理想信念不坚定，宗旨意识淡漠，对群众缺乏感情；还有的经不起权力、
地位的考验；上世纪六七十年代以至80年代出生的年轻干部，现在已成为干部队伍的主体，他们中很
多人缺乏基层和艰苦复杂环境的历练。
等等。
　　“不历州县，不拟台省。
”唐代张九龄提出的这个选官原则，现在仍然很有借鉴意义。
目前，机关干部的选拔自成体系、体内循环的现象比较突出。
据统计，中央和国家机关厅局级领导干部中，来自高校应届毕业生的比例高达44.6％，而具有县、乡
基层领导工作经历的仅占12.5％。
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编辑推荐

　　《中公教育·2011广东省公务员录用考试专业教材：全真模拟预测试卷·申论（中公版）》精准
把握命题趋势、独家解析最新题型、深度点拨答题技巧、系统优化解答思路、切实提高申论能力。
　　《中公教育·2011广东省公务员录用考试专业教材：全真模拟预测试卷·申论（中公版）》严格
依据广东省公务员考试大纲修订的深度辅导教材，真正达到广东省公务员考试难度的深度辅导教材。
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