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前言

　　多做真题换位思考把握命题规律　　河南省公务员考试的题型变化丰富，综合难度较大。
尤其是2005年以后，这种逐步加大难度的趋势更为明显。
本书的编写作者通过对河南省公务员和其他地方公务员考试的深入分析，总结得出，想胜出公务员考
试，&ldquo;多做真题&rdquo;必不可少。
这主要是由于：　　第一，真题命题科学，思路稳定。
现在市场上充斥着各色所谓&ldquo;公务员考试题&rdquo;，很多胡拼乱凑，不仅题目刁钻古怪，而且
答案解析错误连篇，根本谈不上科学性。
这样的题目只能把考生引入歧途。
浮躁的空气里，历年真题对广大考生的指引性作用更显珍贵。
　　第二，解真题有利于把握规律。
多做真题可以使考生透过真题分析了解命题规律，并学会换位思考，全面了解命题意图，从而快速提
高考试成绩。
　　基于以上两点原因，为使更多的考生能够全面、系统地了解河南省公务员考试题的情况，真正做
到有备而战，我们编写了《历年真题精解&middot;行政职业能力测验》一书。
本书具有以下特点：　　权威专家编写　　本书由多次参加公务员考试.具有丰富经验的考试实战专家
编写。
专家从考生作答的角度全面分析河南省公务员考试题型特点、命题思路及解答过程，使考生真正了解
作答过程，快速提高成绩。
　　符合考试难度　　竞争之激烈决定了河南省公务员考试的难度无疑一年甚一年。
对广大考生来说，选择一本难度足够匹配的教材尤为重要。
本书以时间为经，以难度为纬，将河南省公考之景象完整呈现在读者面前。
　　答案精准　　答案参照人事部门相关标准答案，并由多名考试专家反复论证，其准确性毋庸置疑
。
　　解析详尽　　与其它辅导资料只进行简单的提示不同，本书对真题进行了全面、深入、细致的精
解，因此　能使广大考生真正做到举一反三，触类旁通。
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内容概要

精准把握命题趋势　权威解读面试政策　　深度点拨答题技巧　独家解析最新题型　　系统优化解答
思路　切实提高面试能力
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章节摘录

　　A.为了最大限度地增加地球上的生物数量，人们应当采取措施来保护所有当地的动物群体。
　　B.当一动物有死亡危险时，人们有义务帮助挽救它的生命，即使这样做会妨碍到其他动物或人类
的健康或幸福。
　　C.某一地区性的生物灭绝不会迫使人们去尽力防止它的灭绝，而全球性的生物灭绝则迫使人们努
力去保护它。
　　D.应该控制故意和非故意的影响到动物生存的人类活动。
　　二、定义判断（在下面的每道题中都给出了一个概念的定义，在这项考试中，本定义被假设为正
确的、不容置疑的。
请你根据这个定义。
从四个备选的事物或行为中选出一个最为符合或最不符合该定义的典型事物或行为。
共10题）　　71.人身关系是与人身不可分离，以人身利益为内容、不直接体现财产利益的社会关系。
人身关系包含人格关系和身份关系两类。
人格关系是基于人格利益而发生的社会关系：身份关系是以特定的身份利益为内容的社会关系。
根据定义，下列属于身份关系的是：　　A.王某因收养宫某而形成的父子关系。
　　B.李某将电视机赠与张某而形成的赠与关系。
　　C.赵某因创作而对《雾霜凝美集锦》改编。
　　D.沈某基于朋友义气.无偿借给李某一万元人民币。
　　72.绝对反义词，也称互补反义词，这类反义词意义上互相排斥，肯定甲必否定乙。
肯定乙必否定甲：同时否定甲就必肯定乙，否定乙就必肯定甲。
根据上述定义，下列属于绝对反义词的一组是：　　A.高兴&mdash;&mdash;生气　　B.完
整&mdash;&mdash;残缺　　C.寒冷&mdash;&mdash;温暖　　D.卑微&mdash;&mdash;高尚　　73.法律关
系：是指法律在调整人们行为过程中所形成的一种特殊的社会关系，即法律上的权利义务关系。
它由法律关系主体、法律关系内容和法律关系客体三要素构成。
根据上述定义，下面对法律关系的叙述，不正确的一项是：　　A.法律关系是根据法律规范建立的一
种合法关系。
　　B.法律关系是体现意志性的特种社会关系。
　　C.法律关系是社会生活中存在的事实关系。
　　D.法律关系是特定法律主体之间的权利义务关系。
　　74.彼得原理：是美国学者劳伦斯&middot;彼得在对组织中人员晋升的相关现象研究后得出的一个
结论，即在各种组织中，由于习惯于对在某个等级上称职的人员进行晋升提拔，因而雇员总是趋向于
晋升到其不称职的地位。
彼得原理有时也被称为&ldquo;向上爬&rdquo;原理。
下列现象中符合彼得原理的是：　　A.张教授的课很受大家欢迎，最近被提升为校长，从此他忙得焦
头烂额。
　　B.作为优秀的体操运动员的他，退役后被国家体操队聘为教练，工作很快得到大家的认可。
　　C.小王一直是公司的营销人员，业绩很好，最近被提升为业务主管。
　　D.小李因其舅舅是公司的总经理，很快就被提升到了管理阶层。
他干得很吃力。
　　75.从众行为：指个人因受到群体的压力而在知觉判断、动作等方面做出与众人趋于一致的行为。
下面不属于从众行为的是：　　A.我一直喜欢蓝颜色，没想到是今年的流行色。
　　B.吃完饭，大家都要去唱歌，虽然我并不喜欢，但还是跟大家一起去了。
　　C.既然大家都同意这个方案，那我也同意。
　　D.今年流行皮大衣，虽然我并不宽裕，但还是咬牙买了一件。
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编辑推荐

　　达到河南省公务员考试难度的深度辅导教材　　真正有效提高公务员考试成绩的深度辅导教材　
　独家解析最新题型全面切中考试内容深度点拨答题技巧　　《中公教育&middot;河南省公务员录用
考试专用教材：历年真题精解&middot;行政职业能力测验（2010中公版）》适用于河南省公务员、选
调生、公安干警、各级事业单位、&ldquo;三支一扶&rdquo;招考　　全国首套拥有售后服务的辅导教
材　　售后服务网址：bs.offcn.com　　人气火爆的职考家园　实时更新的免费资料　　即时专业的在
线答疑　迅捷权威的辅导资料　　丰富多彩的公考活动　方便快捷的图书商城

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<中公版2011河南公务员考试-全真面>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


