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前言

　　面试作为必考科目之一，在各级各类公职人员录用考试中占有极其重要的地位。
新疆自治区公务员录用考试中，一般情况下，笔试成绩占50％，面试成绩占50％。
因此，笔试只是“资格赛”，面试才是实质意义上的“决赛”，是决定考生命运的关键一战。
　　“工欲善其事，必先利其器。
”要想在高手云集的公考大军中脱颖而出、取得面试决战的胜利，考生手中必须有把制胜的利剑，做
到剑器优于人、剑法高于人。
建立起相对于竞争对手的优势，从而一剑封喉、决战决胜。
　　中公教育创业十余年来，中公团队已积累了十年的公务员面试研究与授课辅导经验，“面试”系
列教材使用者累计超过300万人，听取中公面试讲座和接受培训辅导的学员达35万人次，中公旗下聚集
了逾百名具有各类面试应试经验、担任过面试考官的资深专家和研发编辑人员，对公务员录用考试面
试从理论到实践。
进行了专业、全面、深入的研究，从基础理论、解题思路、语言表达到礼仪姿态、心理调试等各个环
节，给予应试者最权威、最准确、最实用的指导，研发智慧与辅导力量浓缩于新版《新疆自治区面试
》教材之中。
摆在应试者面前的2010年中公版《新疆自治区面试》教材，就是中公团队为考生打造的一件质量最优
的利器、一套战力最强的剑法，让考生高起点备考、高起点应对，决胜面试关键战役。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<2012中公版新疆公务员录用考试>>

内容概要

　　《中公教育·新疆公务员考试专用教材：全真模拟预测试卷行政职业能力测验（2012中公版）》
精准把握命题趋势，独家解析最新题型，深度点拨答题技巧，系统优化解答思路，切实提高行测能力
。
行政职业能力测验全真模拟预测试卷及标准答案1-8，每套试卷都有详细解析，答案准确：试卷题型、
题量、难度与真考试卷完全一致，答案经权威专家多次核对完全准确，覆盖全部题型：试卷题型全面
，覆盖新疆公务员考试的全部题型。
命中率高：全部习题题库精选，揭示考试规律与趋向，命中率高。
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作者简介

　　李永新，中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试
核心理论专业背景，具有十多年公务员考试辅导与实战经验，对中央国家机关和地方各级公务员招考
有博大精深的研究，主持研发了引领公考领域行业标准的深度辅导、专项突破等全系列教材和辅导课
程，讲课系统、全面、有效，倍受考生欢迎和推崇。
是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<2012中公版新疆公务员录用考试>>

书籍目录

前言
1　言语理解与表达
　第一节 言语理解与表达核心知识储备
　 语境分析法
　 对应分析法
　 情境展开法
　 关键信息识别法
　 关键词
　 关键句
　 关键暗示信息
　第二节 言语理解与表达题型分类精讲
　 逻辑填空
　 词义辨析
　 语法与语用
　 成语
　 片段阅读
　 主旨观点型题目
　 细节理解型题目
　 语句理解型题目
　 语句连贯型题目
　 文章阅读
　 文章阅读基础知识
　 文章阅读解题方法
　 文章阅读例题精解
　本章要点回顾
　高分强化训练
　 附录I　常考近义词习惯搭配表
　 附录II　常考易错成语表
2　判断推理——图形推理
　第一节　图形推理核心知识储备
　 图形构成
　 点线角面
　 封闭与开放
　 图形部分
　 图形种类
　 元素位置
　 几何性质
　 对称性
　 重心
　 面积和体积
　 图形转化
　 移动、旋转、翻转
　 图形叠加
　　第二节 图形推理题型分类精讲
　 古典型图形推理
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　 视觉型图形推理
　 九宫格图形推理
　 空间形式图形推理
　　本章要点回顾
　　高分强化训练
3　判断推理——定义判断
　第一节 定义判断核心知识储备
　 定义的逻辑知识
　 定义判断解题原则
　 定义判断解题步骤
　 定义判断题型分类
　第二节 定义判断题型分类精讲
　 单定义判断
　 多定义判断
　本章要点回顾
　高分强化训练
4　判断推理——演绎判断
5　判断推理——类比推理
6　判断推理——事件排序
7　常识判断
8　数量关系——数学运算
9　数量关系——数字推理
10　资料分析
2012年新疆自治区公务员考试笔试面授辅导课程表
中公教育·全国分校一览表
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章节摘录

　　【例题2】“智者受到赞扬时，常常反思；愚者受到批评时，句句反驳”。
请你谈谈感想。
　　【试题分析】赞扬和批评是两种截然不同的激励方式。
本题以对比的形式给出了两个层面的信息：智者对待赞扬的态度与愚者对待批评的态度。
赞扬是认可、肯定和鼓励，批评是提醒、指正和劝诫。
面对赞扬，不是趾高气扬，骄傲自满，而是要见贤思齐，再接再励；面对批评，不是怒火冲天、拒不
接受，而是有则改之，无则加勉。
考生在解答这个题目的时候.要结合事例有效地说明对于赞扬和批评的态度，既要比较真实地亮明观点
，同时还要不落俗套。
达到一定的深度。
　　【参考答案】　　“智者受到赞扬时，常常反思；愚者受到批评时，句句反驳”。
蕴涵丰富的人生哲理。
对我们年轻人具有非常深远的指导意义.它告诫我们要以正确的态度面对赞扬和批评。
　　获得他人的认可和肯定，是每个人正常的心理需要。
如果没有赞扬、鼓励.人们就有可能失去自信。
“称赞对温暖人类的灵魂而言，就像阳光一样，没有它，我们就无法成长开花”。
它给失望者以希望，给逆境者以勇气，恰如雨后的彩虹，三冬的暖语，总是给人以温暖和快乐。
但是.我们也应该看到，不是所有的赞扬都能让人进步。
如果被赞扬者在别人的赞誉面前.骄傲自满。
不思进取，那么赞扬就成了一剂毒药，所以，聪明的人，在面对别人赞扬的时候，总是保持理性的心
态，总是不断地反思。
以取得更大的进步。
　　没有人喜欢批评，因为批评往往意味着挑剔和否定。
但是，在我们成长的道路上.总是伴随着这样那样的失误，如果没有别人给予严正的批评，善意的规劝
，小失误也许就会变成大错误。
就有可能造成不可挽回的损失。
所以，真诚的批评，好比酷暑的凉风。
让人冷静和清醒。
接受批评，学会宽容。
是一种境界.更是一种提升。
　　在实际的工作中，我们要正确对待别人的赞扬和批评。
当我们获取别人赞誉时.一定要保持一颗平常心，在备受鼓舞的同时，冷静地思考自身的不足，以便取
得更大的进步：当我们出现失误时，一定要善于接受别人的批评，不能强词夺理，不加思考地进行反
驳。
我们要把别人的批
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编辑推荐

　　严格依据新疆公务员考试大纲修订的深度辅导教材，真正达到新疆公务员考试难度的深度辅导教
材。
权威：数十位公务员考试领域研究与辅导专家潜心编写的权威教材；专业：系统、全面总结十余年新
疆公务员考试研究成果的专业教材；深度：深入分析、透彻讲解各种新疆公务员考试题型的深度教材
；《中公教育·2010新疆公务员录用考试专用教材：全真面试教程（中公版）》适用于新疆公务员、
选调生、公安招警、各级事业单位、“三支一扶”考试。
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