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前言

　　中公教育是公务员培训行业的领袖者.一直致力于为考生提供高质量的考前培训与辅导。
中公教育的李永新、张永生、邓湘树、李琳、刘彦、吴红民、田亚东、李国斌等老师组成了公务员考
试辅导领域公认的最一流的师资团队。
这一团队结合多年辅导经验与智慧，在把握公考最新变化与趋势的基础上，倾心打造了国内最一流的
品牌图书——李永新团队系列公考图书。
几年来。
这一系列图书以其精深的研究与强大的创新成为引领公考的领袖图书，本书具有如下四大特点：　　
一、专家编著，解析精准，凸显“辽宁特色”　　本书是由目前公务员考试培训界最富盛名的数位资
深专家和名牌老师精心打造而成，凝聚了多年的辅导智慧与经验，做到了理论和实践的完美结合。
书中细致分析了辽宁省公务员考试的特点，试题的解析准确精练。
　　二、系统全面。
深入浅出，深度解读辽宁行测　　行政职业能力测验包括的知识内容比较庞杂，涉及的专业领域较多
，考生的复习难度相对较大。
针对这一特点，本书内容包括数字推理、数学运算、图形推理、逻辑判断、定义判断、类比推理、常
识判断、言语理解与表达、资料分析九个章节。
在对所有知识点作系统化梳理的基础上，又将全部公务员考试行政职业能力测验中所涉及的近百种题
型更加科学的作出了组合分类，并对每一种题型的特性、原理、出题思路及解题模式都一一作了详细
的阐述，是目前题型整理最全面、解题思路最清晰的行测教材。
　　三、紧扣真题，把握前沿，预测2010年辽宁考试　　本书是公考名师在全面研究了近几年辽宁省
公务员考试、国家及各省市公务员考试全部真题的基础上，分析公务员考试的最新变化、特点和趋势
，最终确定的教材内容。
紧密联系历年真题。
密切关注公考的最新动态，具有极强的前瞻性与预测性。
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内容概要

中公教育作为公职类考试研究与辅导的开创者和引领者，十二年来，不断深入研究考试，坚持自主研
发。
中公版图书内容与考试高度吻合，命中率极高，帮助数百万考生实现了公职梦想。
2011年一2012年，为了更有效地帮助考生备考，中公教育隆重推出“中公伴我行”图书配套学习计划
。
活动内容如下：
 　一　提供配套学习课程
　
考前为广大考生提供“中公名师团队精彩面试课程”，包括：结构化面试、无领导小组讨论面试、公
务员面试礼仪、面试题型精讲等课程，为考生传授备考策略，点拨面试重点难点。

　　二　提供配套面试资料
提供全面、时效、专业的公务员面试资料．包括：综合分析题专项精练叨题、人际交往意识与技巧题
专项精练100题、情景应变题专项精练100题、计划组织协调题专项精练100题、求职动机与拟任职位匹
配性题专项精练100题、面试最新热点资料等。

　　三　考前提供面试测评
在笔试成绩发布后，凭2012中公版正版图书，可前往当地省级分校享受免费面试测评机会，为你把
脉2012年辽宁省公务员面试。
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作者简介

李永新，中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心
理论专业背景，具有十多年公务员考试辅导与实战经验，对中央国家机关和地方各级公务员招考有博
大精深的研究，主持研发了引领公考领域行业标准的深度辅导、专项突破等全系列教材和辅导课程，
讲课系统、全面、有效，倍受考生欢迎和推崇。
是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。
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章节摘录

　　解析：题干由生活在群体中的鸟类比生活在孤独中的鸟类有着更强的记忆力，推出结论：人类也
不应该生活在孤独之中。
否则会导致记忆力低下。
A项说明人和鸟类的大脑根本不同，不存在可类比性。
则题干观点是毫无根据的，严重削弱了题干的观点；B项没有指出两者有根本不同.削弱程度不如A项
；C项指出生活在群体中记忆力不一定就高，但c项忽略了这一点，有可能这些人如果生活在孤独之中
，他们的记忆力会更差，因此C项只是通过举例说明题干的观点不一定可靠，削弱程度也不如A项；D
项的削弱方式与C项类似，同样也不如A项。
故答案选A。
　　例题2：　　有关六十岁以上的老年人对超级女声这个娱乐节目不感兴趣的说法是不正确的。
最近某学院的一项问卷调查报告表明，在3 500份寄回问卷调查表的老年人中，83％的老年人说自己非
常喜欢看超级女声这个节目。
　　下列哪项如果为真，最能削弱上述结论？
（　）　　A.该学院的问卷调查缺乏权威性，其准确度值得商榷。
　　B.填写并寄回调查问卷的老年人很可能是对超级女声感兴趣的老年人。
　　C.有少数寄回调查问卷的老年人实际上还不到六十岁。
　　D.大部分寄回调查问卷的老年人同时喜欢看其他娱乐节目。
　　【答案】B。
　　解析：题干的结论是“六十岁以上的老年人对超级女生不感兴趣的说法是禾正确的”，其依据是
根据一项问卷调查得出的，要削弱该结论，只要说明得出结论的依据不可靠即可，而B项就说明对超
级女生不感兴趣的老年人可能没有寄回调查问卷，那统计数据也就不可靠了，也就削弱了题干论据，
从而削弱结论。
故答案选B。
　　三、直接削弱论点　如果是直接削弱结论，那么首先要搞清题干中的结论是什么；如果是反对什
么观点，特别要注意问题问的是反对谁的观点，什么观点；然后结合选项，从中选择一个可以直接反
驳结论的选项即为正确答案。
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编辑推荐

　　权威：数百位公务员考试领域研究与辅导专家潜心编写的权威教材。
　　专业：系统、全面总结辽宁省公务员考试研究最新成果的专业教材。
　　深度：深入分析、透彻讲解辽宁省公务员考试全部题型的深度教材。
　　实用：切实有效帮助考生提高公务员考试行测能力的实用教材。
　　《辽宁省公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验（2010中公版）》适用于辽宁省公务员及
其他各种公职单位招考。
　　严格依据辽宁省公务员考试大纲修订的深度辅导教材，真正达到辽宁省公务员考试难度的深度辅
导教材。
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