
第一图书网, tushu007.com
<<农村干部领导艺术教程>>

图书基本信息

书名：<<农村干部领导艺术教程>>

13位ISBN编号：9787802094529

10位ISBN编号：7802094526

出版时间：2010-4

出版时间：中国环境科学出版社

作者：刘士欣，韩枫 编

页数：174

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<农村干部领导艺术教程>>

前言

　　建设“生产发展、生活富裕、乡风文明、村容整洁、管理民主”的社会主义新农村，是党中央提
出的一项战略任务，是贯彻落实科学发展观、建设小康、构建和谐社会在广大农村的综合体现。
要顺利完成这一重大的战略任务，培养一支扎根农村、贴近农民、服务农业，有文化、懂技术、会经
营、善管理的村级组织带头人至关重要。
因此，充分了解农村干部培训的需求，有针对性地加强农村干部培训，是基层党校搞好农村干部培训
工作的重申之重。
但是，在农村干部培训的教学过程中，往往缺乏理论与实践相结合的实用、可行的教材.现行的培训教
材，一般讲政治理论、形势任务多，教实用技术、工作方法少，与希望获得新知识、新技术的村级组
织带头人的要求相去甚远。
“工欲善其事，必先利其器”，做好农村干部培训工作，重要的一环是要有一套适应本地农村经济发
展特点、适应农村干部需求的好教材.为了满足农村干部学习的愿望，落实上级关于实施农村干部素质
工程的意见，我们组织有关教学研究人员和实际工作者，根据新时期党对农村工作的要求和农村工作
的特点。
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内容概要

　　这套教材融党的农村政策法规、各地改革实践和现代农业新科技于一体，内容丰富翔实、技术先
进、信息权威，突出了实用性、时效性和规范性，注重总结农业生产实践中的经验，实现了知识与技
能的有机结合，达到了既能使农村基层干部掌握基本理论和基本技能知识，又能触类旁通，扩展知识
面，切实提高自身素质，增强工作能力的目的。
这套教材将极大地方便各地党校的教学培训工作，同时在提高农民科技文化素质，促进农业增效，农
民增收，农村和谐，进而推进农村经济社会全面发展，发挥了积极重要的作用。
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章节摘录

　　（一）领导是在一定的环境体制内进行的一种特殊劳动　　人类从开始自觉劳动以来，就以群体
的形式在一定的环境条件下活动着，而这种群体形式多结合成一定的体制，在一定的体制内，又组成
若干个社会组织或团体。
一个组织或团体的形成总是有一定目的，即为获得共同利益而奋斗。
获得共同利益这种目的，必须确立具体目标及相应的途径、步骤；一个目标的实施过程是动态的，必
须总揽全局、控制过程；一项社会活动会受到内部和外部诸多因素的影响和制约，必须协调关系，因
势利导.这样，在一定环境体制内的每一个组织或团体中，都需要也必然会产生一种特殊的劳动，这就
是领导。
正如马克思所说：一切“直接社会劳动或共同劳动，都或多或少地需要指挥”，这是“每一种结合的
生产方式中必须进行的劳动”，以便组织生产力，调节生产关系，以获取更大的利益。
可见，领导产生于组织，又服务于组织；并且，必须在一定的环境体制内进行。
因此，没有领导或领导不当，即没有这种特殊劳动，任何组织或团体是不能存在和发展的。
　　（二）领导是领导者率领和弓！
导被领导者的一种行为过程　　领导者率领和引导被领导者的行为通常表现为推动力和引发力两种形
式.如果说推动力带有强制性的话，那么引发力则是非强制性的。
在现代社会活动中，仅用推动力是不够的，权威的功能会日趋衰减，所以应该更多地使用引发力。
领导者在履行职能时，要运用一定的方式、方法、手段激发被领导者的积极性、自觉性和创造性，团
结奋进，积极向上，为实现一定的利益而奋斗。
列宁曾指出：.领导“必须首先服务，然后在强制”。
相对而言，引发力比推动力更易奏效.可见，领导就是把引发力和推动力汇集在一条同向运动的直线上
的一种行为过程。
通过这种行为过程，以便把事业引向前进。
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