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内容概要

本书从“先把自己变成千里马”入题，在职业修炼、心理自助、维权答疑等方面依次展开描述；更难
得的是，作者将例证、评述、困惑、支招等都做了很有创意的布局，无形当中给读者营造了一种轻松
解惑的立体空间。
这种文式结构的大胆尝试，在近年来同类读物当中实属鲜见。
可见作者一片苦心。
    值得一提的是，尽管《试用期的困惑与支招》给处于困惑中的试用期新人提供了不少建言，但从全
书的容量看，它更像是关键时刻的指点迷津，而不是像“十全大补”那般虽能舒筋活血，延年益寿，
但需假以时日，慢慢进补。
所谓“读书明志”，“明志”的书不在其量，而在其质。
洋洋洒洒，不着边际，不如三言两语，切中要害；更何况在崇尚“简而明”为上的今天。
这本娓娓道来近十万言的“支招”，已经足够新人试用期享用了。
“大补”，眼下不可能，也不需要，也等不及！
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作者简介

秦林，原名林蔚人，福州人，现移居北京。
担任过出版社的编辑部和策划部主任，1998年创办文化公司，兼自由撰稿人、出版策划人。
已连续十年策划中央电视台国际国内大专辩论会图文出版，主编的《正方·反方·评方》被列为辩论
赛必备书；策划出版了中国大学生优秀毕业论文（全10
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书籍目录

第一篇 新人向前冲  一、先把自己变成千里马    （一）基本目标定位    （二）不做方向感上的迷途羔羊
   （三）把你的能力适度地表现出来  二、使命、责任与危机    （一）拿什么支撑你的使命感    （二）
用习惯维护你的责任感    （三）用警觉性释怀你的危机感  三、把滴水融于涌泉    （一）把自己同化于
团队文化中    （二）寻找团队归属感    （三）巧用“新”影响力附加值第二篇 试用期的职业修练  一、
巧取“印象分”的四大攻略    （一）与“一把手”共舞    （二）让顶头上司为你说话    （三）有人缘
才会得民意    （四）向“老资格”致敬  二、梦里艰辛知多少    （一）从“断奶”中奋起    （二）有信
心更要有实力    （三）苦尽甘来的试用期政治    （四）把垃圾时间变黄金    （五）如果被辞退你怎么
办？
  三、新人当自律    （一）别让“多动症”误了自己    （二）管好你的嘴    （三）别把小节不当回事第
三篇 试用期心理自助  一、情绪与理智    （一）尽快走出心中的象牙塔    （二）学会给自己减压    （三
）越紧张越慌张    （四）学会心理自控  二、平稳度过焦躁期    （一）学会角色转换    （二）别把满腔
热血化做冰水    （三）逆境中要学会稍安勿躁  三、理性调整被动心理    （一）放飞快乐的心情    （二
）设身处地理解企业雇主    （三）练就处惊不变的心理素质第四篇 举起维权的武器附录一 维权法律条
款参考附录二 《劳动合同》格式
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章节摘录

多献好招，少献阴招损招邓成思近几年，社会上很流行老故事新颠覆。
比如《杀鸡儆猴》的颠覆版，说的是有一个养鸡户试着养了一只帮忙看鸡的猴子，由于猴子太贪玩，
天天丢鸡，主人就杀了一只鸡来教训这只猴子。
猴子吓得魂不附体，赶紧找来蜈蚣商议对策。
蜈蚣说：“主人是教你怎么杀鸡的，你照着做就是了。
”结果当主人出门回来时，整个鸡场已横尸遍野，而那只猴子手里正握着血淋淋的屠刀，得意忘形地
等着一脸困惑的主人犒赏呢！
虽说是搞笑，但有的时候却让人啼笑皆非。
谁都知道，鸡是蜈蚣的天敌，能借愚猴之刀杀鸡，岂不快哉？
可怜那养猴人，杀了鸡“儆”不了猴，还反被蜈蚣的阴招“儆”掉了整个鸡场。
乌呼！
从“杀鸡儆猴”到“借刀覆鸡”——联想到现实生活中——不论是猴子、蜈蚣，还是那个养猴的主人
，在我们身边真不少见。
社会的多元化，观念的多元性，目标的多元取向，在人们的社会实践中不断冲撞，也产生各种各样的
困惑与迷惘。
因此，为人们的困惑解惑与支招，便成了当今社会的热门话题。
支招本来是一种善举，但如果支招的结果是加深了抵触与对抗，那就扭曲了支招的含义。
举个例子：现在围绕着新人“入企”后试用期困惑的支招文章，在各媒体和互联网上可谓府拾皆是。
基于为扶弱趋强为己任，人们更倾向于把支招的重心放在新人身上，这一点无可厚非，问题是，有这
么多的支招者，为什么还有70%的新人度不过试用期呢？
依我看，除新人存在的一些自身原因之外，网络媒体的支招导向也很值得反思。
尤其是“言论自由”的互联网，其招数堪称无奇不有，但真正有利于和谐的好招妙招屈指可数，倒是
鼓动新人与老板对着干的阴招、损招大行其道。
更有一些以支招为“名片”、以赚钱为目的的网络版主，刻意制造所谓的“老板与员工永远对立”论
，将普天下老板一概设定为“纯剥削者”，以此撩起正处于困惑中新人们的情绪，纷纷跟贴，只差没
把老板们的名声一棍子往“狗地主”、“人民公敌”里骂。
殊不知老板被骂得一文不值了，新人心也浮了，气也躁了，困惑更多了，老板也该跟你说声“拜拜”
了。
现在每年都有数百万的新人走上工作岗位，但却有70%的新人在试用期中丢掉了第一份职业。
试用期的困惑已经严重干扰了社会和谐的构建，通过传媒，对试用期新人进行系统的科学的指导和支
招，这是传媒人应尽的社会责任，然而这块阵地长期以来一直处于“准真空”状态，不能不让人感到
遗憾。
近日，欣闻秦林先生的新著《试用期的困惑与支招》（新人版）出版，并在人才市场上引起热购，正
说明了新人们对支招读物的期待心理。
作为出版策划人，秦林的眼光是到位了，但所支之招不可能面面俱到。
这就给劳动与社会保障部门提了个醒：针对新人试用期的支招话题，还有很多文章可做，劳动与社会
保障部门应该将试用期文章做足、做透，莫让那些居心叵测的网络版主一边乐不可支地数着点击率，
一边像蜈蚣“借刀杀鸡”一样——坑害、瓦解新人的心灵！
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