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内容概要

任何一个有所成就的人，在为人处事方面都有着自己独到的见解。
任何一个攀登事业高峰的人，都会在通往成功的道路上遇到坎坷与挫折。
    曾国藩在京师十年七迁、连升十级，主要是因为他有着高人一筹的为官处事兵法。
    他的这套惊人智慧，究竟妙在何处呢？
    这本书将详细解读曾国藩的立身之本、奋起之术、藏身之道、求和之法及效忠之礼，他的智慧之光
将在这本书中大放异彩。
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