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内容概要

对于企业来说，员工仅仅做到本本分分地完成工作，尽职尽责地维护企业的利益已经远远不够。
当你的思路不能有丝毫的突破，当你为企业创造的价人值还不及你从企业拿走的薪水，即使这时候你
还既没有出卖企业的秘密，也没有浪费企业的资源，恐怕你也得走人！
随着新经济时代的到来，企业对员提出了更的高的要求和期待，那就是积极思索、锐意创新、善于谋
划、长于变通，不断在方法上、技术上、质量上和效率上寻求更新的突破和创造更大的业绩。
    只有在工作中充分发挥头脑的作用，不断转换自己的思维模式与观念才会为企业创造更多的价值，
才是受企业欢迎的金牌员工。
对于企业来说，如果员工不换脑，企业就要换人。
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章节摘录

第一部分 大脑决定一切，不换脑袋就换人不换脑袋就换人宏基集团董事长施振荣曾针对目前的大多数
员工只知道拼命工作（work hard），而不懂得如何聪明工作（work smart）的现状提出了“不换脑袋就
换人”的理念。
所谓换脑袋就是随着外界环境的变化而不断转变自己的思维方式，换掉习以为常的工作模式，在工作
中充分发挥头脑的作用。
积极思索、锐意创新、善于谋划、长于变通，不断在方法上、技术上和效率上寻求更新的突破和创造
更大的业绩，这是新经济时代对员工提出的更高要求和更高期望。
过去，大多数企业里的工作都是一些体力活，需要员工用手工作就可以了。
而现在，企业的发展不仅需要传统的熟练工人，更需要能够适应新的形势，用大脑工作的新型员工。
一个知名企业家曾经对他的员工说：“我们的工作，并不是要你去拼体力，而需要你带着你的大脑来
工作。
”从中我们可以得出结论，一个优秀的员工应该勤于思考、善于动脑去分析问题和解决问题。
然而，在公司里，有些员工缺乏思考问题的能力，也缺乏解决问题的能力。
他们在遇到问题时，不是去多问几个“为什么”，多提几个“怎么办”，而是逃避问题，这样的员工
不仅不受企业的欢迎，而且在职场上也难以发展。
某知名跨国企业通过正式途径招聘了一位员工，但没想到，还不到半个月时间，公司就不得不把她辞
退了。
那位员工是一位刚毕业的女大学生，学识不错，形象也很好，但有一个明显的毛病：做事不认真，遇
到问题总是懒得动脑，且总是找借口搪塞，推脱责任。
　　⋯⋯
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编辑推荐

《不换脑袋就换人》是中国著名管理培训机构天行健国际推荐优秀读本。
塑造公司精英的权威读本，优秀员工自我修炼必不可少的思想与行动指南。
一个能够不断调整思路的企业，可以在瞬息万变的市场面前开拓全新的领域，永远立于强者之林！
一个能够为自己不断换脑的员工，能够开启自己的智慧推动企业的发展，自己也会成为企业发展的最
终受益者！
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