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前言

　　国以才立，政以才治，业以人兴。
纵观历史的发展，治国安邦，百业兴废，人才是根本。
当今世界，人才资源已成为最重要的战略资源，人才在综合国力竞争中越来越具有决定性意义。
一个国家，一个民族，只有人才辈出，才能兴旺发达。
在我国社会主义现代化建设中，人才问题是关系党和国家事业发展的关键问题，人才工作在党和国家
工作全局中具有十分重要的地位。
不同历史时期有不同的人才观。
进入新世纪新阶段，党中央和国务院审时度势，做出了实施人才强国战略的重大决策，明确提出了科
学人才观。
树立科学的人才观，对于贯彻落实科学发展观，持续推进中国特色社会主义事业，实现中华民族的伟
大复兴，有着重要意义。
　　一、科学人才观与科学发展观　　科学发展观，是马克思主义关于发展的世界观和方法论的集中
体现，是我国经济社会发展的重要指导方针，是发展中国特色社会主义必须坚持和贯彻的重大战略思
想。
人才观是人们对人才的总体看法和根本观点，是关于人才问题的世界观和方法论。
科学人才观就其本质来说，二者是有机统一的，它是科学发展观在人才问题上的贯彻与运用。
科学发展观是科学人才观的理论基础，科学人才观必须符合科学发展观的基本要求；科学人才观是科
学发展观在人事人才领域的具体体现，是科学发展观的重要组成部分。
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内容概要

　　人才观是人们对人才的总体看法和根本观点，是世界观和方法论在人才问题上的运用和体现。
《科学发展与人才：当代中国科学人才观》坚持马克思主义的世界观和方法论，紧扣时代脉搏，抓住
科学人才观的基本问题，以其内在联系为线索，揭示科学人才观的科学内涵和精神实质。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<科学发展与人才>>

书籍目录

科学发展与人才（代序）第一章 人才与人才观一、人才与人才观二、中国古代人才理论三、中国马克
思主义人才理论（一）——毛泽东人才理论四、中国马克思主义人才理论（二）——邓小平人才理论
五、中国马克思主义人才理论（三）——江泽民人才理论六、中国马克思主义人才理论的最新成果—
—科学人才观第二章 当代中国马克思主义人才观一、科学人才观的内涵与特征一二、科学人才观对马
克思主义人才观的继承和发展第三章 人才的科学标准一、人才标准是人才观的核心问题二、人才标准
的特点三、人才标准确立的方法论原则四、科学的人才标准第四章 人才的科学培养一、能力建设是人
才培养的核心二、坚持教育创新，全面推进素质教育三、构建终身教育体系，形成学习型社会四、用
人先育人，使用与培养相结合第五章 人才的科学使用一、坚持科学的用人导向二、构建科学的用人机
制三、完善人才的激励机制第六章 人才的科学评价一、人才评价要坚持马克思主义观点二、人才评价
标准三、人才评价方式四、人才评价手段五、建立科学的社会化的人才评价机制第七章 人才的科学开
发一、人才开发与经济社会发展相协调二、全面推进人才资源整体开发三、人才开发工作的核心第八
章 人才的科学结构一、人才的结构二、人才的数量与质量三、调整和优化人才结构第九章 人才的科
学管理一、人才的科学管理及其科学性的确定二、人才管理的出发点是促进经济社会科学发展三、创
新和完善人才管理的体制和机制四、坚持党管人才原则第十章 科学发展与人才强国战略一、人才强国
战略的提出二、科学人才观是我国人才工作的根本指针三、开拓人才工作新局面，推动科学发展附录
中共中央国务院关于进一步加强人才工作的决定主要参考文献后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<科学发展与人才>>

章节摘录

　　二、坚持教育创新，全面推进素质教育　　（一）学校教育是人才培养的重要途径　　从人才成
长的规律来看，人才培养是一项复杂的系统工程，人才培养的途径是多种多样的。
如何适应社会发展的需要，构建行之有效的人才培养模式，是科学人才观的重要任务。
　　一直以来，学校教育是人才培养的重要途径。
教育，这里指的是系统的知识传授体系，包括正规教育和非正规教育。
教育主要是传播文化知识，提高人的智力素质，促进身心健康等，在人才成长过程中发挥着重要作用
。
“十年树木，百年树人。
”人才资源的持续稳定来源于人才连续不断的培养教育。
当今经济社会发展所需的大量人才，除了引进，更重要的是通过各种形式来培养。
学校教育是知识和人才生产与再生产的主要部门，办好教育，人才就有了可靠来源。
教育通过自身的职能，不仅可以造就大量人才，而且可以赋予这些人才以符合时代特征与要求的先进
而高尚的素质、才能与品格，赋予这些人才以正确的世界观、人生观和价值观，使这些人才成为社会
发展与科技进步的推动者。
历史经验表明，教育是发展科学技术和培养人才的基础，在现代化建设中具有先导性全局性作用，必
须摆在优先发展的战略地位。
我们必须从现代化建设全局的高度上认识和贯彻科教兴国战略，把教育建成知识经济中最根本、最基
础的部门，切实把教育作为先导性、全局性、基础性的工作，充分发挥教育在科教兴国和人才培养中
的巨大作用。
通过发展教育，为人才的成长、能力的提高、个性的发展打下坚实基础。
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编辑推荐

　　国以才立，政以才治，业以人兴。
纵观历史的发展，治国安邦，百业兴废，人才是根本。
不同时期有不同的人才观。
树立科学的人才观，对于持续推进中国特色社会主义事业，实现中华民族的伟大复兴，有着重要意义
。
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