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内容概要

1970年代后期到1990年代中期，美国生产工人的实际工资出现了近20年的长期下降趋势。
这种异乎寻常的现象引起了人们的关注。
美国工人实际工资在此期间出现下降的真正原因是什么？
它的经济影响和经济后果如何？
美国工人的工资水平和变动与其他发达资本主义国家有何差异？
这种差异又具有何种含义？
所有这些问题，是我们研究当代资本主义经济所不得不考虑的，显然具有重要的理论与实际意义。
    本书以马克思主义为指导，借鉴西方经济学的研究成果，以实证分析为基础，采用规范和实证相结
合的研究方法，对战后美国工人实际工资的变动进行深入考察，同时对美国与其他发达国家的工资水
平与变动进行国际比较。
在此基础上进一步思考相关的工资理论，并探讨我国工资制度改革的有关问题。
    本书除导论外共分五章。
第一章主要分析自二战以后特别是1970年代以来美国生产工人实际工资的变动型式，具体涉及美国生
产工人实际工资的下降趋势、收入分配中不平等程度的扩大以及这种变化对美国经济的影响。
    第二章是对美国生产工人实际工资变动型式的原因解释。
西方主流经济学试图使用正统的供求关系分析方法，对工资变动型式进行解释；激进经济学派则采用
制度分析的方法，来揭示工人实际工资长期下降的根本原因。
本文分别分析了两种解释的合理性和不足，并对解释原因做了进一步补充。
    第三章是将发达国家的工资变动型式纳入两种资本主义模式进行考察。
表明：盎格鲁一萨克森模式国家的工资水平相对较低而收入不平等程度较高，莱茵模式国家的工资水
平相对较高而收入不平等程度较低。
莱茵模式国家的经济绩效一般比盎格鲁一萨克森模式国家的经济绩效高。
    第四章对工资问题进行理论探讨。
首先讨论的是有关工资的性质和决定的基本问题，其次对经济发展过程中收入分配不平等现象进行分
析，最后对经济学中涉及工资率、通货膨胀率和失业率三者之间关系的若干问题以及菲利蒲斯曲线问
题进行讨论。
    最后一章即第五章是对中国工资收入分配问题的思考。
具体涉及社会主义工资理论，中国工资制度的现状和问题，以及具体的政策建议。
    本书试图在理论分析和实证考察中在以下几个方面有所推进。
    第一，研究战后美国工人实际工资的长期变动型式，并探讨其变动的经济与制度原因。
战后美国工人工资变动趋势可初步概括为：黄金时期迅速增长，1970年代后停滞下降，1990年代中期
以后又开始上升。
收入不平等程度也随工资的变动而变化。
在变动原因的分析中，正统经济学家未能突破传统的供求关系分析方法；而激进经济学家主要从制度
层面人手加以探索。
本书将讨论两种分析方法的合理性与不足，并试图将二者加以综合。
    第二，对战后美国与其他发达国家工人工资变化进行比较研究，纳入两种不同资本主义模式，探讨
其差异的经济条件与经济绩效。
通过比较分析，总结出重视劳资合作关系和整体利益的莱茵模式比盎格鲁一萨克森模式更具优越性。
    第三，在经验研究基础上进行理论探讨。
特别是对反映工资率和失业率变动关系的菲利蒲斯曲线进行深人思考，从理论上进一步探讨资本主义
工资率与失业率相互关系的变动规律。
    第四，通过对发达国家工资差异和变动的研究，探讨在中国建立社会主义市场经济过程中如何处理
工资和收入分配问题。
当前，中国国企改革更强调产权制度建设和竞争环境的优化j但企业中良好的劳动关系的形成对国有企
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业改革也事关重大，而这恰恰是当前国企改革中被忽略的重要问题。
本文借鉴发达国家的经验，强调应重视企业中的劳动关系，并试图就工资制度和工资政策提出若干建
议。
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章节摘录

　　第一章　美国工人实际工资的变动型式　　　　20世纪最后30年，美国工人的实际工资曾在一个
较长时期呈下降趋势。
美国企业界和学术界都对这一现象给予了一定的关注，衡量工人实际收入的指标在此期间也在不断调
整，先后使用了周可支配收人、小时可支配收入和实际小时报酬作为衡量工人实际收入的指标。
按照实际小时报酬计算，美国生产工人的实际小时报酬在1978-1995年期间几乎下降了14％。
与此同时，国民收入分配中不平等状况也在加剧，这体现在收入差距的扩大和福利差距的扩大两个方
面。
在对社会收入分配总量的分析中，发现工薪阶层的收入比例在逐渐缩小。
美国工人实际工资的这种变动以及收入分配中的变化，对美国90年代的经济繁荣和工人的生活状况及
美国社会都产生了一系列影响。
　　　　第一节　美国工人实际工资的变动趋势　　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《美国工人工资变动型式研究》以马克思主义为指导，借鉴西方经济学的研究成果，以实证分析
为基础，采用规范和实证相结合的研究方法，对战后美国工人实际工资的变动进行深入考察，同时对
美国与其他发达国家的工资水平与变动进行国际比较。
在此基础上进一步思考相关的工资理论，并探讨我国工资制度改革的有关问题。
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