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内容概要

一滴水，折射太阳的光辉，一本书，滋养无数的心灵。
　　如是您在企业管理的过程中存在以下问题，那么本书一定会给您帮助：一直为招聘不到合适的人
才而苦恼。
组织里常常留不住优秀的人才。
总有一些人在执行中打折扣，与你的指令背道而驰。
自己常为自身的现状和条件而担忧。
⋯⋯阅读本书，将让你得到一些启示，迅速找到解决问题的钥匙，让你受益非浅。
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雅瑟 北京师范大学哲学系硕士毕业，从事新闻报道工作多年，业余专攻世界古文明研究，发表著作近
百万字。
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