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前言

　　如果你问沃尔玛百货公司的董事长萨姆·沃尔顿成功是什么，他会告诉你：比别人更努力。
　　如果你问华人首富李嘉诚成功是什么，他会告诉你：比别人更努丸。
　　如果你问微软公司总裁比尔·盖茨成功是什么，他会告诉你：比别人更努力，然后找一群努力的
人一起来做事。
　　如果你问每个成功的人士成功是什么，他们都会告诉你：比别人更努力。
　　努力是使做事成功的捷径，而且是成功必须付出的代价。
　　每一个成功者都是努力做事的人。
成功者有成功的方法，可是成功者一定是努力的。
如果有人跟你说，努力的人不一定会成功，这是错的，如果他没有努力到可以找到成功的方法，事实
上他还是不够努力。
　　一个伟大的艺术家要成就一件传世之作，不知道要吃多少苦头，不知道要经历过多少年的磨炼；
一个作家要写成一部优秀的作品，不经过几番痛苦的思考是写不出来的；一支部队要赢得一场战役的
胜利，就必须做出巨大的牺牲。
这些画家、作家和战士，都是用艰苦的努力和辛勤的汗水铸就荣誉的桂冠。
　　我们经常见到这样一种情形，许多在校时资质平凡的学生，他们的成绩大多在中等，没有特殊的
天分，有的只是安分守己的诚实性格和踏实的干劲。
这些学生走上社会参加工作，不爱出风头，默默地奉献。
他们平凡无奇，毕业分手后，老师同学都不太记得他们的名字和长相。
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内容概要

本书《做事能成功的16个关键》为大家献上智慧做事的方法和技巧，它以新时代做事理念为体，以思
维、处世、社交、识人、用人为用，内容古今鉴用，中外融通；知识面广而可读性强，观念新颖而入
情入理，它告诉每一位追求成功的人士：做每一件事都要全心投入，全神贯注，不能一边做事时，一
边分神观察周围有什么别的机会；每做一件事情，都应该有一个短期的目标，在这个位置上你至少该
做到什么程度。
做到后才可以抬起头来向远处看看。
如果一直三心二意寻找捷径、机会，你会发现在每一个你想要的机会面前，你都没有比别人特别强的
地方，唯一缩短这一进程的办法就是你要加倍努力。
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章节摘录

　　后来他找到了一个重要目标，也是他最拿手的生意——发展地产。
他熬了好几年，做事也更有分寸了。
　　有自知之明地选择一个适合自己的目标，分开轻重缓急，组织好有助于这目标实现的活动，这样
你就会激励自己不断做出成绩，越来越接近成功的目标。
　　你必须忠实地分析自己的处境，在原来的目标废弃之后，强迫自己另谋生计，重新掌握生活，创
造前途。
　　不要怕你自己太年轻，所以还要计划几年才开始创业，几十岁的时候才开始成功⋯⋯这是借口。
很多人说他们自己才20岁，太年轻，不敢创业；到了30岁又说资金不足，还是不能冲动；到了40岁又
说有家庭的牵连，妻子、孩子都需要他，所以他不能出去创业；到了50岁，又说太老了，他们一辈子
从来没有一天是成功的。
　　很多人很年轻就成功了。
香港首富李嘉诚16岁时开始做推销员，18岁时成为公司的业务经理，20岁时成为公司的总经理，22岁
就创办长江实业。
很多成功人士都比你年轻，可他们为什么能成功呢？
　　世界上不少失败者的一生其实并没有犯过大错，但由于本身弱点太多，懦弱而无能，目标是有了
，但干什么都半途而废，一有挫折便自暴自弃，不求上进，意志不坚强，忍耐力难持久，敢作敢为的
决断力也没有，使他们陷入失败的境地。
假如他们能从中彻底反省，超越自我，树立一个明确的目标，下定决心，持之以恒，他们的前途必将
是一片光明。
因此，无论什么时候，要经常提醒自己坚持下去。
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编辑推荐

　　成功者与失败者只有一个区别，它就是是否掌握了做事的关键。
你可能在学历、能力、家庭背景等方面比成功者稍逊一筹，但在思考方式、真诚守信等方面没有什么
差异。
只要你肯努力、肯用心，在关键时刻保持积极的心态，那么，你将寻求到你想要的结果。
本书从目标、计划、专注、思考、创新、行动、合作、机遇、时间等多少层面为大家献上智慧做事的
方法和技巧，解析做事能成功的密码。
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