
第一图书网, tushu007.com
<<女人应该知道的100个成功秘诀>>

图书基本信息

书名：<<女人应该知道的100个成功秘诀>>

13位ISBN编号：9787802132870

10位ISBN编号：7802132878

出版时间：2006-12

出版时间：海潮出版社

作者：西恩

页数：264

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<女人应该知道的100个成功秘诀>>

内容概要

女人如果想要成功，就应该做到：对自己的定位清楚，勇于提出要求敢于踊跃发言，懂得推销自己。
拥有自信；宽容；完整独立的自我；每天在进步；家庭事业两平衡；幽默、智慧；追求美丽。
本书旨在向您展示：什么是女人应该知道的100个成功秘诀，令你在大彻大悟后增长见识，在身临其境
中倍感轻松。
成为您不可缺少的一本私房书。
         成功的女人用最温柔的行为出击，争取最合理的待遇与最合适的位置。
而且，她从不象工作狂那样抛弃男人与爱情，她理性的去爱，但不依赖爱情。
成功的女人是有干劲的女人，从第一份工作开始，就已经为自己设定好了奋斗目标。
本书将为读者展示女人成功的一系列行之有效的方法，让女人在高效率社会环境中更加有的放矢地走
向成功之路!
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书籍目录

第一章　良好的职业素养　1、获得成功的10个秘诀　2、新人应该懂得的职场守则　3、提前“转正”
的秘籍　4、职业信用不可忽视　5、把求职当作一场求生的战斗　6、求职简历包装四忌　7、别让挫
折感绊住你　8、就业素质是职场成功的法宝　9、用心做事是成功的关键　10、要求自己尽善尽美
　11、抛弃个人主义　12、“零报酬”求职获得高薪　13、缺乏包容被淘汰　14、踏踏实实地工作
　15、让升职一步一步靠近　16、做一个成功的舵手　17、普通员工也可以顺利晋升经理　18、外圆
内方　19、忍耐是解决问题的好办法　20、秘密不可泄露　21、谨慎介入上司的私生活　22、职场5种
魅力助你成功　23、尊重对方的地位　24、扼杀职场的12种行为　25、如何提高个人魅力与威信　26
、莫让形象误了你的前程第二章　不断超越自我　27、躲开职场4种暗器　28、赢家游戏的“潜规则”
　29、敢闯的年轻人更容易得到升职　30、爱你眼下的工作　31、五五法则　32、借用男人的“大脑
”　33、突出自己的工作业绩　34、借口标志着态度　35、笑到最后笑得最好　36、掌控自己的情绪
　37、甘当井底之蛙　38、热爱你的工作　39、不要给自己设置职业障碍　40、迟到没有借口　41、
拿到大红包的秘密　42、压力就是工作和机遇　43、对自己狠一点　44、做个懂得抱怨的人　45、
与10种上司过招　46、不要“得罪”上司　47、激发潜能才能冲破难关　48、你要具备的8种美德　49
、做一个有效率意识的人　50、扭转被炒鱿鱼的局面　51、迎击挑战　52、实干精神使你脱颖而出
　53、在细节处练功夫　54、把精力放在重要人物身上　55、职场女性成功生活的21法则第三章　人
际关系和谐　⋯⋯第四章　态度决定一切
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章节摘录

书摘瑟琳娜大学快毕业的时候去了一家知名杂志社实习。
因为这个公司无论是从人员构成还是从未来前景上看，都非常不错，于是她就希望能够在毕业以后签
到这家杂志社。
    按时上班踏实工作    凡做这一行的人，工作时间不太固定，很多人都是在外面采访写稿子，工作时
间没有严格的定义。
而且因为瑟琳娜是一个实习生，所以公司对她的要求并不严格，愿意来就来，不来也没有人会说什么
。
但是瑟琳娜几乎每天都要到公司上班，她处理好学业后，就会立即到赶到公司去，或是主动、积极地
出去和记者跑新闻；或是和同事交流分析一下别人的版面什么选题做得好，自己所做的版面的选题哪
些还需要加强。
而且，即使平时没事的时候她也会去外面转一转，找找看有没有好的选题可以做。
    有的时候，一些正式记者不愿意写的稿子或者是特别难采的稿子，都会让瑟琳娜去。
换了别人可能早就抱怨了，但是瑟琳娜总会很高兴地把任务接下来，然后努力地去采访、去挖掘。
虽然在采访过程中会遇到很多困难，但是瑟琳娜从来不叫苦叫累，总是踏踏实实地去采写每一份稿子
，熬夜加班的时候从来不抱怨。
有那么几次，瑟琳娜写的稿子还上过杂志的重要版面。
    保持忠诚    不过有些时候，瑟琳娜也会感到心里很难受。
因为媒体是一个比较特殊的职业，实习生都没有保底薪水，基本上是靠稿费生活，而且记者这种职业
的工作压力很大，所以在实习期间瑟琳娜不仅要承受经济压力，还有巨大的精神压力。
    还有，由于媒介行业发展很快，新杂志层出不穷。
每当有这种机会的时候，一些同一时期来的、没签约的同事就纷纷另谋出路了，有的还劝她也早点离
开。
可她始终都没有要走的意思，一直坚持在原公司做事。
    瑟琳娜认为，虽然公司没有给她签约，但是部门的领导和同事都把她当作集体的一分子来对待。
杂志社组织的活动会叫上她，甚至一些有关公司未来发展规划的重要会议，也邀请她参与进去。
瑟琳娜觉得，现在找一份自己喜欢的工作相当困难，自己本身就非常热爱记者这个行业，从小的梦想
就是当一名优秀的记者。
而且自己家里也没有社会背景可以依靠，能不能得到公司领导的认可和得到这份不错的工作，只能靠
自己平时的努力和认真。
所以，每当遇到一些不顺心的事，她总劝自己多忍一忍，再努力些，总会有被认可的时候。
    就这样，在这家公司实习了一年多，瑟琳娜凭借自己的实力终于换得了杂志社一张正式签约的合同
。
    别把情绪带到工作中    瑟琳娜在总结自己的成功经验时说：    第一，在单位，人际关系是非常重要
的。
刚到的实习记者，一定要跟自己所在部门的人多沟通，让他们知道你的想法，把自己最好的一面展示
给大家看。
    第二，要和采访对象变成朋友，也许一开始不熟悉工作的时候，编辑或者资深的记者会帮你联系采
访对象，但是在采访完后你要多跟采访对象保持联系，这样一来，后续采访机会也就会随之而来。
    第三，要多跟同事接触，尤其要跟前辈虚心请教采访的技巧和应对方法，这些经验都是书本上学不
来的东西。
    还有一点，也是最重要的一点，就是要有良好的自我调节能力。
记者是一份压力很大的工作，需要经常熬夜，有时也会受很大的委屈，有的来自丁领导，也有的来自
于采访对象。
在这种情况下，就要学会放松自己，学会调节。
譬如跟爱人出去玩，和知心的朋友聊聊天，出去唱唱歌，都是不错的方式。
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瑟琳娜反复说，实习生在公司工作时，一定不要把情绪带到工作里。
    茱迪去年到一家啤酒公司实习，她觉得在这个公司比较有发展前途，就决心留下来，经过一番努力
，现在她已经成为这家公司的经理助理。
    提前到岗印象好    茱迪小姐认为，新人首先要保证全勤，最好每天提前到公司。
有几次茱迪怕迟到就乘坐出租车上班，宁肯自己多花费一些也不迟到，因为她觉得迟到会给人组织纪
律性不强的感觉，让公司里的其他员工认为这个实习生很懒散。
茱迪在实习阶段，尽量提前到公司。
她有时整理一下个人资料，有时做一下当天的计划和准备工作，这些都给人留下了良好的印象。
    三思后行多汇报    茱迪小姐特别强调，实习生一定要做到多请示、多汇报，如果出现拿不定主意的
情况，就向客户说明需要再考虑一段时间，千万不要自作主张。
而且，实习生通常比较年轻，难免有一些孩子气，所以说话办事更要三思而后行。
尽量从公司的角度考虑问题。
茱迪有一次去饭店谈生意，饭店负责人看她年龄小，估计没有经验，就要求他们在卖啤酒的同时赠送
多台冰柜。
事实上，啤酒公司赠送冰柜要根据饭店的地理环境等诸多因素，茱迪及时和公司了解情况，避免了公
司受损失。
    心胸开阔办实事    茱迪表示，实习生的福利待遇不及正式员工，心理不平衡是很正常的。
实习生要从长远考虑，不要在一些小事上斤斤计较，积累经验、提高自身的能力是最重要的。
现在社会比较复杂，竞争也非常激烈。
有些人试图通过奉承上司、拉关系的方式，在公司谋得一席之地。
事实上，在实习时期过于奉承是没有意义的，光说不练最终会被淘汰。
    为人处世讲艺术    茱迪刚去公司时，有人给她打小报告，在上司面前说她上班工作效率不高。
当时她也非常气愤，不过，她并没有打听是谁在背后这样诽谤，并接受了上司的婉言批评。
在后来的工作中，她更加努力，对工作的细节上也非常注意，尽量做到尽善尽美。
茱迪说，虽然每个人都不可能做到最好，但实习生是公司的“焦点”，会引来众多的议论，所以更需
要朝着最好的方向努力。
    P16-18
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