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前言

成功心理学的创始人唐纳德·克里夫顿博士说：“成功心理学是一门关于发挥人的最佳效能的科学。
它致力于发现和促进那些能使个体和社会成功的因素，关注对成功的生活与职业的贡献。
”成功心理学在做了大量实验的基础上，总结出了一个基本规律，让你知道你到底是谁。
当你看到别人在做某件事时，你心里是否有一种痒痒的召唤感——“我也想做这件事”，当你完成某
件事时，你心里是否会有一种愉快的欣慰感——“我还可以把这件事做得更好”。
我们经常都会有这样的想法：“别人能成功，为什么我不能？
”这种召唤感会让你逐渐走向成功，在这个过程中，你的情绪会得到平衡；你的潜能会得到开发，你
的效能会得到提高。
我们每个人都有优势和劣势，传统智慧要求人们做事要尽可能地做到完美，但事实上，这是一个悖论
——当人们力求完美的时候，需要把精力和时间用于弥补缺点，所以就无暇顾及增强和发挥优势了。
这种状态的直接后果是难以获得成功。
这就是人们为什么需要成功心理学的原因了。
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内容概要

《人一生必须知道的成功心理》内容简介：成功心理学在做了大量实验的基础上，总结出了一个基本
规律，让你知道你到底是谁。
当你看到别人在做某件事时，你心里是否有一种痒痒的召唤感——“我也想做这件事”，当你完成某
件事时，你心里是否会有一种愉快的欣慰感——“我还可以把这件事做得更好”。
我们经常都会有这样的想法：“别人能成功，为什么我不能？
”这种召唤感会让你逐渐走向成功，在这个过程中，你的情绪会得到平衡；你的潜能会得到开发，你
的效能会得到提高。

我们每个人都有优势和劣势，传统智慧要求人们做事要尽可能地做到完美，但事实上，这是一个悖论
——当人们力求完美的时候，需要把精力和时间用于弥补缺点，所以就无暇顾及增强和发挥优势了。
这种状态的直接后果是难以获得成功。
这就是人们为什么需要成功心理学的原因了。
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作者简介

朱月龙，1965年生，1989年获得浙江大学心理学硕士学位，2005年在浙江大学攻读博士学位。
现任苏州大学心理学系副教授，应用心理研究所所长。
朱月龙教授在学术和写作方面颇有建树，其主要研究方向为企业管理心理学，员工心理援助。
出版主要著作有《人才招聘与应聘》、  《心理健康全书》等。
开发评测工具有企业绩效管理实施评估系统。
朱月龙教授强调，心理学要学以致用，只有实用的心理学才是老百姓真正需要的。
这本《人一生必须知道的成功心理》定会给每一位读者带来难以想象的益处。
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书籍目录

第一章　释放潜能有这样一个故事：曾经有一个有钱有势的富翁，一天他的一位穷亲戚来拜访他。
富翁很同情这位穷亲戚，所以好酒好菜，热情款待。
结果穷亲戚酒醉不醒。
富翁想帮助穷亲戚，却怕他不好意思接受，就悄悄地把一些珠宝塞进他的破衣服中。
穷亲戚醒后依然如同往常一样四处流浪，浑然不知自己身怀重宝。
不久，富翁与穷亲戚再次相遇，富翁告诉穷人衣服中藏宝的真相，穷人方才如梦初醒。
原来这么多日子以来，居然没有发觉自己身上的宝藏。
其实每个人身上都存有“宝藏”，那就是人的潜能。
只有从来不使用它的人才无法发现它的存在。
什么是心理潜能？
／3潜能需要自我激发／6为自己定一个高目标／9心动不如行动／12行动意识测试／15成功动机测试
／17做好你的生涯规划／20你的价值在哪里？
／25一切从“0”开始／31沙漠中的选择／36职业个性测试／39你要成为什么样的人？
／45第二章 完善性格根据心理学研究成果，人的个性与人的气质有密切的关系。
人的气质很大程度上决定着人的个性差异。
心理学中最早的有关性格的学说是心理学家卡雷努思根据古希腊名医希波克拉斯的“液体病理说”所
提出来的“四气质说”。
“四气质说”把人的性格从总体上分为“阳刚”“平淡”“忧郁”及“急躁”四大类，不同的人各属
于其中的一种，这种学说直到今天也让人深有同感。
卡雷努思在指出不同的性格对人的一生有不同的积极作用之后，又提醒世人不同的性格还有各自的弱
点，它们毫不客气地对人的一生产生消极影响。
健全的个性造就成功／51气质与个性／53四种成功的典型性格／56成功人士性格的特征／58如何培养
受欢迎的性格／61内向型性格的成功之路／66外向型性格的成功之路／68依据个性选择职业／70不同
的性格如何经营人生／73敏感型性格如何选择事业／77如何培养自我克制的性格／79沉静的性格如何
寻求突破／82好强性格不可过度／83胆量是事业成功的机遇／85如何改掉暴躁的脾气／86如何在犹豫
与果断中找平衡／89倔强性格不利于人际关系／91一眼看穿别人的性格／93第三章 保持良好的心态在
闻名世界的美国纽约自然博物馆里，陈列着一块数百公斤重的大石头，看上去很普通，可是仔细看，
会发现这块石头有一个缺口，顺着缺口望进去，会发现里面是一块闪光耀眼的紫水晶。
关于这块石头，有一个动人的故事。
它本是扔在一个美国人院子里的一块废石，因为主人觉得它有碍观瞻，让人移走，在把它向车上搬运
时，工人不小心把它掉到了地下，摔出了一个缺口，露出里面包着的紫水晶，人们惊呼：“这是价值
连城的宝物啊！
”。
当主人知道了真相后，很平静地说：“这块石头，我本来就是要丢掉的。
现在虽然发现它是宝物，想必是上帝的旨意，就把它送给博物馆吧。
”做人要有好心态／97在工作中寻找乐趣的心态／102要做工作的主人／105要有淡泊名利的心态／107
培养自我信任的心态／109把缺陷视为成功的动力／112小不忍则乱大谋／115好马不吃回头草／118坚
信时间就是金钱／120如何利用时间／123活到老，学到老／125从健康中寻找成功的心态／128健康比
金钱更重要／130如何积极正确地追求快乐／132莫让他人左右你的心态／134第五章 学会选择，懂得放
弃第六章 超赿心理障碍

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人一生必须知道的成功心理>>

章节摘录

插图：尤其是在处理与领导者的关系时，性格倔强的人会使领导处处为难，时时感到心中不快。
倔强的人有斗争精神，他们对困难和恶势力敢于斗争，但是领导不是恶势力，通常情况下是属于你必
须服从的那种人。
倔强的人，由于性格的顽强表现，会错把领导当成恶势力而与之对立；他会不把领导人放在眼里。
每当领导与他商量工作时，他都直言不讳地提出意见。
领导会误解成顶撞自己、成心找茬。
心胸宽广的领导知道他就是这种倔强性子，不与他一般见识；而心胸狭窄的领导对你说的每句话都要
琢磨半天，想问个明白，究竟为什么你这样为难、刁难、发难领导呢？
是有野心？
是瞧不起领导？
是什么事得罪了你？
他弄不明白，咽不下老被你顶撞这口气，他逐渐形成对付你的办法，他要采取行动。
于是你就会被领导今天动一次、明天动一次，让你总在不安中生活，让你为顶撞领导付出代价。
有的领导可能比较有城府，他不与你正面交锋，表面上他客客气气，其实他早已不知为你的哪句话，
为你的哪件事和你较上劲了，而你还不知道。
他把你与“蛇蝎”一样的同事调在一起，让你被“蛇蝎”天天撕咬，让你神经受刺激。
这种领导会用借刀杀人之计，然后说你的处境他一点也不知道。
这又是一种让你付出代价的方法。
经受来自领导的打击后，具有倔强性格的人一般不知悔改、不知调整自己的个性。
性格倔强的人少成功机遇，就是这个道理。
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媒体关注与评论

其实每一个人身上都隐藏着无限的潜能，但大部分都被随意地浪费掉了。
　　——(超级记忆奇人)韩升君截至目前，人类共有400多种优势。
每一个人应该知道自己的优势是什么，之后要做的则是将自己的生活、工作和事业发展都建立在这个
优势之上，这样方能成功。
　　——(成功心理学创始人)唐纳德·克里夫顿博士我是谁?我身居何处?我的人生方向是什么?我需要
什么?我能给予什么?在完成这一系列的“明白”之后，我们的心理才能达到真正意义上的平衡。
　　——(心理咨询专家)舒唱尽管成功者的成功路径各不相同，但成功者都有一个共同点——扬长避
短，而不是力求完美。
事实上，当人们把精力和时间用于弥补缺点时，就无暇顾及增强和发挥优势了。
　　——(世界心理咨询业巨头)盖洛普
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编辑推荐

《人一生必须知道的成功心理》：完美人生的第一项修炼超越心理障碍，开发自我潜能，释放恶劣情
绪，调节心理平衡，解除心理困惑，燃烧成功冲动。
心理因素是成功的第一要素开发你的潜能力，挖掘你的在功细节。
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