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内容概要

　　一个不忠诚、不敬业、寻找借口的人是不会很好地完成工作的，因此，他们总是在寻找工作。
升职、加薪的机会总是垂青那些忠诚、敬业、不找借口的人。
同样，每一位老板也都在寻找那些忠诚于公司、工作敬业、遇到问题不找借口找方法的员工，并以他
们的表现来奖赏、重用他们。
而这，也正是本书向每位职场人士传递的工作理念。
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章节摘录

　　第一部分 忠诚　　写在前面的话　　一　忠诚胜于能力　　忠诚是做人的根本　　一个人能够独
自生存于这个世界上吗？
当然不能。
读书时，我们生活在一个班里；工作了，我们生活在一个企业、机关或事业单位中。
我们会和各种各样的人往来，包括同事、上司、社会公众，等等。
　　你可能会说：“我是自由职业者，我没有同事，也没有上司，我自己就是老板，我关起门工作，
社会公众也离我很远。
”即使如此，你也别忘了，你有客户——自由职业者的产品也得卖出去，你有朋友，有家人，你得和
他们打交道。
因此，你无法一个人生存。
　　忠诚建立信任，忠诚建立亲密。
只有忠诚的人，周围的人才会信任你、承认你、容纳你；只有忠诚的人，周围的人才会亲近你。
老板在招聘员工的时候，绝对不肯把一个不忠诚的人招进去；客户购买商品或服务时，也绝对不会把
钱掏给一个缺乏忠诚的人；与人共事，也没有谁愿意和一个不忠诚的人合作；交友，谁也不会选择不
忠诚的朋友；组建家庭，那更是要看对方对自己是否忠诚，对方又是否值得自己付出忠诚⋯⋯总之，
人离不了忠诚。
忠诚是做人的根本。
　　李开复博士讲过一个“缺乏忠诚的求职者的故事”。
在微软亚洲研究院工作时，李开复曾面试过一位求职者。
他在技术、管理方面的素质都相当出色，但是，面谈之余，求职者试探性地表示，如果李开复录取他
，他可以把他在原来公司工作时的一项发明带过来。
随后，他似乎觉察到这样说有些不妥，又特意声明，那些工作是他在下班之后做的，老板并不知道。
　　李开复当场拒绝了这位求职者的应聘请求。
他事后为此解释说：“这样一番谈话过后，对我而言，他的能力和工作水平再高，我都肯定不会录用
他了。
原因是他缺乏最基本的处世准则和最起码的职业道德，他不是一个诚实、讲信用的人。
试想，如果雇用了这样的人，谁能保证他不会在一段时间后，把自己在这里的工作成果也当作所谓的
‘业余工作’献给其他公司呢？
”　　无论在什么时代，无论在哪一个国家，一个缺乏忠诚、人品有问题的人都不可能成为一个真正
有所作为的人。
　　一位董事长在公司的一次月例会上提出：“人可以有点小毛病，也可以做事不够圆滑，但绝对不
能不忠诚！
我们要把忠诚于企业作为个人发展的座右铭，与企业同甘共苦，共谋发展。
”那么员工该怎么做才算忠诚于企业呢？
　　1.命运相依性　　这是把自己的前途、命运与企业的发展紧紧联系在一起。
通俗地讲，企业发展我进步，企业兴旺我幸福；反之，企业退步我受阻，企业倒闭我失业。
对每个员工来说，多发挥主观能动性，比少讲客观原因更重要。
一个人真正把自己的前途、命运融入一个大家庭、一个单位、一个集体之中，他就会始终充满信念，
充满希望。
　　2.言行一致性　　这是要做到表里如一。
自觉执行公司各项规章制度，领导在与不在一个样，说的和做的一个样。
正如一位董事长所言：忠诚于企业，不是看你说得怎样，重要的是看你行动上是否与企业保持一致，
为企业的发展多思多想多干，为企业尽心尽责。
　　该说的一定要说，不该说的必须要三缄其口。
在日常生活中，我们也许因为某些不尽人意的事发过牢骚，也许因为一时情绪低落说过违心的话、不
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合实际的话，但是对于公司来说，我们没有理由去说三道四。
背后说有利于企业发展的话，比在公开场合说显得更加难能可贵。
这也是衡量一名员工是否忠诚企业，是否言行一致的基本准则。
切不可为了“迎合”领导说好话做表面文章，更不可在背后对领导、对同事、对企业信口开河，吹毛
求疵。
背后有意识地说一些不利于企业发展的话，比无意识或某些场合为了“迎合”说，显得更加不利于团
结协作、不利于企业发展。
作为一名企业的员工应该襟怀坦白，对企业或领导的决策有不同意见可以当面说出来，阐明自己的观
点，或者保留起来以后选择合适的场合再沟通，决不能表面去“迎合”，背后发牢骚，行动使“绊子
”。
　　3.工作主动性　　发挥主观能动性，积极干好本职工作，这是对员工的起码要求，也是衡量一名
员工是否忠诚于企业的具体体现。
　　工作主动性表现在着眼公司大局，认识到自己岗位的重要性。
在完成领导交给任务的前提下，发挥自己的聪明才智，为本岗位多做些工作，多干一些有意义的事。
　　工作主动性表现在有较强的动手能力。
作为管理人员要身体力行，该自己能干事的不交给一线员工，该自己举手之劳的事不让员工办，做到
“己所不欲，勿施于人”，为员工做好榜样。
　　工作主动性表现在不推诿扯皮、拖延应付。
拖延，可以把企业拖垮。
人生短暂，一个美貌的少女也会在无休止的拖延中变成老太婆，今天的工作拖延就会成为明天的拖累
。
该你主动办的，你就应该主动办好；该你协调的，你就应该主动协调好、配合好。
　　工作主动性还表现在做事不声张、不张扬，默默无闻。
干工作的目的不是让上司知道，不是让周围人知道，而是在完成公司大目标下一个很小、很具体的内
容。
你的工作也许很重要，但是你的工作不是孤立的，你所做的一切都涵盖于公司的大局之下，离不开上
司的支持和大家的协作。
　　做一名忠诚于企业的合格员工，体现在具体行动中，体现在平凡工作中。
大力弘扬“与自己较劲”的工作理念，保持昂扬奋进的精神状态，努力工作，不找任何借口，在本职
工作之外，积极为公司发展献计献策，尽心尽力地做好每一件力所能及的事。
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编辑推荐

　　这是一本能让你终生受益的书籍。
作为一名职场人士，作为一名公司员工，你应该做到哪些，才算是一名优秀员工？
本书告诉我们：忠诚、敬业、没借口。
做到这三个要求，你的工作必将有非常好的起色。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<忠诚敬业没借口-优秀员工最完美的工>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


