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内容概要

识人，讲究的是对人的外观形象和内心活动的考察。
一个人城府再深，也不可能彻底掩饰自己的全部心思；一个人本性再虚伪，也不可能永远不露出自己
的真面目。
言谈话语、举手投足、行止坐卧、神色气韵，这些细节时刻透露出他内心的秘密。
只要对这些细节信息进行采集、识别、过滤和综合评价，就完全能够破译密码，看透人心。
　　本书在总结古今中外识人方法的基础上，将识人的技巧进行了系统全面的整理，并着眼于与现时
代紧密结合的实用内容，从观察行为、倾听言辞、审视美感、品味脾性、辨别心灵、明鉴道德、衡量
才干等方面，全面精准地对识人学进行了阐述。
条理清晰，内容丰富，分析透彻，值得参考借鉴。
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