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内容概要

领导能力不是那些“天生异禀”的人独有的，它是可以通过后天培养而得来的。
只要愿意，只要追求，没有任何障碍会阻止一个人成为领导。
《管理者每天读点领导学知识》由李智慧编著，涉及领导的素质、魅力、魄力、识人、选人、用人、
管理、度量、决策、创新思路等诸多方面，旨在和大家共同探讨怎样提升领导能力。
其中有理论，也有技巧：既具有可贵的借鉴、模仿、参照性，也有较强的可操作性。

当然，模仿和借鉴只能是一种手段，一种过程，“他山之石可以攻玉”，但攻城略地还得依靠自己的
实力。
本书仅供参考，关键还在于各位“运乎于心”，而成乎其用。

管理是一门高深的艺术，任何经营成果的取得，都是在管理中应运而生的。
为此，掌握管理的妙法，必将对企业的良好运作和稳步发展起到决定性的作用。
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