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前言

在当今这个竞争激烈的年代，我们如何去实现自我价值，获得与自己的能力相匹配的财富与地位呢？
如果不在30岁之前对职场规则进行一次触动心灵的反思，不谙熟职场规则，不能充分利用好职场规则
，我们很可能与成功无缘。
职场就是一个缩微的社会，有自己的游戏规则。
努力不一定有回报，但如果不努力，就一定没有回报。
怎样以最小的代价换取最高的回报呢？
那就要看透职场，熟知那些时刻可以让你前功尽弃、伤痕累累的规则。
职场如战场，要想在职场上风光无限，游刃有余，必须学会正确思考、正确做事。
可是要做到这一点，谈何容易！
你是不是也有这样的疑惑：看似有才能的人不一定成功，而许多看似平凡的人却鸿运亨通？
老板提拔了跟你一起进入公司的同事，却对经常加班到半夜的你视而不见？
是什么因素决定了职场胜负、人生输赢？
本书针对现代人的职场生活，揭示了多种“虽然没人讲，实际很有效”的做事方法和规则，并加以一
一分析，指出利弊，帮助你认清人际关系和工作伦理，走过布满雷区的职场，取得最后的成功。
如果你是一个初入社会的新人，《30岁前一定要懂得的职场规则》正适合你。
它能让你学会将来在工作中需要知道和应付的各种问题。
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内容概要

　　《30岁前一定要懂得的职场规则》讲述在当今这个竞争激烈的年代，我们如何去实现自我价值，
获得与自己的能力相匹配的财富与地位呢？
如果不在30岁之前对职场规则进行一次触动心灵的反思，不谙熟职场规则，不能充分利用好职场规则
，我们很可能与成功无缘。
职场就是一个缩微的社会，有自己的游戏规则。
努力不一定有回报，但如果不努力，就一定没有回报。
　　《30岁前一定要懂得的职场规则》讲述怎样以最小的代价换取最高的回报呢？
那就要看透职场，熟知那些时刻可以让你前功尽弃、伤痕累累的规则。
职场如战场，要想在职场上风光无限，游刃有余，必须学会正确思考、正确做事。
可是要做到这一点，谈何容易！
你是不是也有这样的疑惑：看似有才能的人不一定成功，而许多看似平凡的人却鸿运亨通？
老板提拔了跟你一起进入公司的同事，却对经常加班到半夜的你视而不见？
是什么因素决定了职场胜负、人生输赢？
本书针对现代人的职场生活，揭示了多种"虽然没人讲，实际很有效"的做事方法和规则，并加以一一
分析，指出利弊，帮助你认清人际关系和工作伦理，走过布满雷区的职场，取得最后的成功。
如果你是一个初入社会的新人，《30岁前一定要懂得的职场规则》正适合你。
它能让你学会将来在工作中需要知道和应付的各种问题。
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书籍目录

第一章 站在上司立场上想问题，站在自己立场上办一啊上司的主做不得即使上司错了，也不要替上司
做主到位，但是不要越位私自定夺受到冷遇上司的压力不比你轻，要理解他老板是没有任何保障的职
业站在上司的角度思考问题与能力相比，忠诚更稀缺你的忠心必须让上司看到要找准自己的角色定位
打小报告与汇报工作的本质区别关心上司就是关心自己真诚的关心是人心自然的流露在成就上司的过
程中成就自己能者多劳，适可而止不要做个职场上的灭火器逃脱“能者多劳”的陷阱事情做得多不如
做得对没有成效的忙，就是瞎忙培养自己把事情做对的能力要解决问题，而不是整天抱怨找到问题的
真正所在懂得求助上司第二章 尊重上司，做个有眼力的员工即使上司错了，也要维护他的尊严维护上
司面子就是维护自己的前程关键时刻要挺身而出任何时候都要尊重上司作为下属，应尊重上司的决策
越是在公众面前，越要对上司表示尊重上司的某些话你不能当真这些话听听就行了善于领会老板的“
潜台词”关注上司的心情面对上司的脸色不要怕做个有眼力的员工上司发脾气，你要没脾气要以柔克
刚面对发脾气的上司，工作要有勇有谋与外行上司相处有秘诀不要对外行上司有轻视之心遇到外行上
司也可能是遇到了双赢的机会第三章 打造自己昀软实力，要懂得悄悄成长不要把自己搞得可有可无可
以平凡，不可以平庸做就做到最好怀才不遇多半是自己造成的怀才不遇者往往心态不正有才华，也要
懂得生存的方法学历是敲门砖，能力是金饭碗学历是进入职场的第一道坎能力才是一生的保证有一种
品质叫担当推卸责任的人不可靠嫁祸他人是愚蠢的行径让自己融人到团队里不想自己干涸，就融进大
海善于合作，才是真正的聪明别跌倒在自己的优势上没有不变的优势要想恰当使用优势，就必须永葆
优势把自己做成品牌全才不如专才仅有卓越的工作能力是不够的第四章 能力一要，人豚也同样重要人
脉是无形的资产．单打独斗成不了气候有时一个电话抵得上十份研究报告人脉可以带来成功的机遇帮
助别人就是在帮助自己助人者，人助之帮助别人，也有技巧职场交往，伤什么不能伤自尊己所不欲，
勿施于人维护他人自尊心要注重细节要有自己的圈子，但不要为圈子所累构筑自己的职场人脉圈别让
圈子圈住你依赖他人，同时也给他人依赖的机会依赖他人是大气度让别人依赖，为未来投资重视每一
个人，不要轻视“小人物”周围所有的人都值得你尊重“小人物”也会派上大用场宽容别人，快乐自
己在职场上，不要过于计较宽容同事，聚拢人气⋯⋯第五章 忌同“事”操戈第六章 不可不知的加薪
规则第七章 职场上不该犯的错误第八章 忌不识时务第九章 向管理层迈进，学会管人管事第十章 接到
南墙才知识的职场规则
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章节摘录

公司里很多像肖云飞一样的“能者们”都苦不堪言：自己就像一个灭火器，哪里需要往哪冲；其他同
事遇到不想做的、做不了的事情就往自己这里甩，自己碍于“能者”的名声又不好意思拒绝，结果别
人加班自己加班，别人休假自己还是加班。
时间一长，大量各种类型的工作分散了精力，本职工作受到影响；工作做好了是应该的——“能者”
嘛，做不好就要被议论——“这也叫能者？
”这样，自己升职加薪的机会就不多了，而且工作多了总会犯错误，一不小心就要被人抓住小辫子，
哎，还不如不揽那么多事情呢。
逃脱“能者多劳"的陷阱“能者多劳”本没有错，符合人尽其才的理想，但时下的“能者多劳”经常令
一些“能者”欲劳不甘、欲罢不能。
其根本原因是缺失了“多劳”后的合理跟进措施，使之变味了。
首先，多劳没有多得。
很多公司的分配方式仍然声称“各尽所能，按劳分配”，“能者”既然是多劳，理应多分配，而如今
绝大多数“能”者“劳”而不获，“劳”的成果被无偿占用；其次，多劳带来风险。
多劳就意味着多干事，多干事就增加了犯错的几率，增大了挨批受嫉的风险。
工作只有不做，才永远不会出错，你是能者，你做了，庸者落得个清闲自在，更何况评论家好当，因
为清闲，也有的是时间评头论足。
再者，常见工作出现错误、失误的人受到批评，鲜见混日子、糊工作的人受到处罚。
正所谓“贪官好惩，庸官难治”；其三，多劳难以拒绝。
是能者，就有做好某项工作的能力，不然也不会找你，找你是重视你，是充分发挥你的才能，是看得
起你，你能拒绝吗？
这时，劳，是理所当然，不“劳”，你就是不服从领导，不讲“义气”，不识抬举，翘尾巴。
所以，如果你所在的公司不能实现多劳多得的公平分配体制，你不妨试着把自己变成一个“平庸”的
人，或者干脆跳槽去一个更加适合你的公平环境中去。
除非你想在多劳中，寻找一些跳板，或者是历练自己的能力。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<30岁前一定要懂得的职场规则>>

媒体关注与评论

当你对世界有价值时，你的价值才会被认可。
这世界并不会在意你的自尊。
这世界指望你在自我感觉良好之前先要有所成就。
　　——比尔·盖茨（美国微软公司董事长）有德有才，破格重用；有德无才，培养使用；有才无德
，限制录用；无德无才，坚决不用。
　　——牛根生（蒙牛乳业集团董事会主席）关于加薪，这是除了老板以外，所有人都梦想希望发生
的事情。
一个不想加薪的员工，肯定不是好员工；但是一个老想着加薪的员工，那肯定也不是一个好员工。
　　——周立波（海派清口创始人）竭力尊重有能力的人；对高级人才只要认为值得，付出绝不吝啬
；而让没有能力的人尽旱离开，惩罚一到两次，然后就是解雇。
　　——杰克·韦尔奇（美国通用电气前CEO）
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编辑推荐

《30岁前一定要懂得的职场规则》：俗话说：工欲善其事.必先利其器。
要想在职场中游刃有余。
就必须先悟透职场玄机，只有如此。
你才能做到知己知彼，运筹帷幄。
从而决胜职场。
《30岁前一定要懂得的职场规则》从站在上司立场上想问题，站在自己立场上办事情；打造自己的软
实力，要懂得悄悄成长；能力重要，人脉也同样重要；不可不知的升职加薪规则；撞到南墙才知道的
职场规则等等方面，把职场规则一一揭开，帮你建立正确而有效的博弈法则。
然后技巧性地去奋斗、去成功！
洞悉生存规则，开启人生智慧。
如何你辜负了30岁前，你将失去30岁后的幸福。
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