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内容概要

　　本书贯彻以人为本的科学发展观体现在干部和人才工作中，最重要的就是要做到知人善任。
本书从科学人才观、识人用人的重要性、人才必备素质以及知人善任的方法等方面，多角度地阐述了
领导干部在正确对待人才和合理使用人才方面所应具备的见识、胸怀和谋略，是新时期领导干部提高
人才鉴别能力，惜才爱才，为党和国家培养人才，建设强大的人才队伍所必备的优秀读物。
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　善于决断
　心胸豁达
　淡泊物欲
第六章　知人善任的标准和方法
　德才兼备
　以德为先
　“德”的核心是党性
　坚持任人唯贤，反对任人唯亲
　量才施用
　注重实绩
　群众公认
　掌握“疑”与“不疑”的辩证法
　按照人的气质、性格合理用人
　不拘一格降人才
第七章　提高组织人事部门知人善任的能力
　组工干部的基本素质
　组织和人力资源工作的创新
　组织和人力资源干部要做知人善任的模范
　提高选人用人公信度
　增强选人用人的民主性
　加大培养选拔优秀年轻干部力度
　开拓人才工作的新思路
后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<提高领导干部知人善任能力>>

章节摘录

版权页：邓小平从中国改革开放和社会主义现代化建设新时期的具体实际出发，运用马列主义、毛泽
东思想的基本原理和基本方法，反对人才观上的教条主义，把“三个有利于”贯穿于人才培养、使用
和评价的全过程，进一步发展了我们党的人才观。
第一，“关键在人”四个大字充分体现了人才的重要性。
人才问题，一直是邓小平同志关注的重要问题之一。
邓小平以一个战略家的眼光，始终认为：人才不断涌出，我们的事业才有希望。
1985年3月7日，邓小平在全国科技工作会议上深切地讲到：“改革经济体制，最重要的、我最关心的
，是人才。
改革科技体制，我最关心的，还是人才。
”同年，邓小平还在《把教育工作认真抓起来》的报告中，第一次明确提出了“人才资源”是一个巨
大优势的新观点，邓小平指出：“一个十亿人口的大国，教育搞上去了，人才资源的巨大优势是任何
国家比不了的。
有了人才优势，再加上先进的社会主义制度，我们的目标就有把握达到。
”1992年，邓小平在南方谈话中又进一步明确提出了“关键在人”的思想，邓小平指出：“中国的事
情能不能办好，社会主义和改革开放能不能坚持，经济能不能快一点发展起来，国家能不能长治久安
，从一定意义上说，关键在人。
”②这是因为：其一，人才是中国实现“四个现代化”的保证。
人是生产力中最活跃的因素，人才是创业之本，劳动者只有具备较高的科学文化水平，丰富的生产经
验，先进的劳动技能，才能在现代化的生产中发挥更大的作用。
要实现社会主义现代化，必须有大批专业人才。
邓小平多次强调指出：“靠空讲不能实现社会主义现代化，必须有知识、有人才。
”
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编辑推荐

《提高领导干部知人善任能力》是新时期领导干部能力建设丛书之一。
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