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内容概要

一、随着社会主义法治国家原则的确立和社会主义市场经济体制的建立，越来越多的社会关系和经济
关系需要运用法律手段来调整。
为此，国家立法机关相继公布施行了一系列重要的法律，国家行政机关和司法机关也发布了数量可观
的行政法规、部门规章和司法解释，我国还缔结或参加了许多国际公约。
由于上述法律规范门类广、层次多、数量大，且立改废较频繁，给广大法律工作者在检索和适用相关
法律法规的具体规定时带来诸多不便。
有鉴于此，我们组织最高人民法院、国务院有关部委和大专院校的专家学者编写了这套《常用法律分
解适用集成系列》。
    这套书打破以往法律汇编类图书的罗列形式，采取分类编纂方法，即以常用法律为主干，按照法条
之间的逻辑联系，分解组合成若干具体的法律问题，将涉及该问题的相关法律、法规、部门规章、司
法解释的具体规定以及立法说明等都集中编排在一起，使读者能够在该问题中迅捷查检到与该问题相
关的所有法律的具体规定。
如此，使纷繁浩大的法律条文形成互相联系、有机结合和方便适用的整体。
    二、《工伤保险法律分解适用集成》以《工伤保险条例》及最高人民法院最新司法解释为经，以相
关法律、法规、行政规章的具体条文为纬，进行全面系统的分解适用集成。
全书分一般规定、工伤保险基金、工伤认定、劳动能力鉴定、工伤保险待遇、监督管理、工伤保险地
方规定等，共计七章，75类。
    三、本书所收的相关法律、法规和部门规章，根据具体情况，采取全文和节录两种方式。
数个问题涉及同一文件(或同一法律条文)的，为减少前后查找翻阅不便，按其类别做适当的重复收录
；所收文件不宜分解的，与所涉较主要的问题编排在一起，较次要的问题也涉及的，采取“参见”的
方法。
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书籍目录

第一章一般规定  一、《工伤保险条例》的立法目的  二、《工伤保险条例》的适用范围  三、工伤保险
费的征缴  四、用人单位在工伤保险工作中的责任  五、工伤保险工作的主管部门  六、工伤保险事务的
经办机构  七、制定工伤保险政策、标准时应当征求雇主代表、雇员代表的意见  八、《工伤保险条例
》的施行日期第二章 工伤保险基金  一、工伤保险基金的构成  二、工伤保险费率的确定  三、工伤保
险行业差别费率的调整  四、工伤保险费的缴费主体  五、工伤保险费数额的确定  六、工伤保险基金的
统筹  七、工伤保险基金的管理及违反规定的法律责任  八、工伤保险储备金第三章 工伤认定  一、一
般规定  二、在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害时的工伤认定  三、工作时间前后在
工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害时的工伤认定  四、在工作时间
和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害时的工伤认定  五、患职业病时工伤的认定  六、
因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明时的工伤认定  七、在上下班途中，受
到机动车事故伤害时的工伤认定  八、在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在小时内经抢救无
效死亡时的工伤认定  九、在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害时的工伤认定  十、
职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，到用人单位后旧伤复发时的工伤认定  十一、职工因犯罪
或违反治安管理伤亡时的工伤认定  十二、职工因醉酒导致伤亡时的工伤认定  十三、职工自残或者自
杀时的工伤认定  十四、工伤认定申请与受理  十五、工伤事故伤害的调查核实  十六、工伤认定的举证
责任  十七、工伤认定的时限和回避第四章 劳动能力鉴定  一、劳动能力鉴定的条件  二、劳动能力鉴
定等级  三、劳动能力鉴定的申请  四、劳动能力鉴定委员会的组成  五、劳动能力鉴定委员会医疗卫生
专家库的组建  六、劳动能力鉴定的程序与时限  七、劳动能力鉴定的再次申请  八、劳动能力鉴定的原
则  九、劳动能力复查鉴定第五章 工伤保险待遇  一、一般规定  二、职工工伤的治疗  三、工伤职业辅
助器具的配置?  四、职工工伤治疗期(停工留薪期)  五、工伤职工生活护理费  六、一级至四级伤残的职
工工伤保险待遇  七、五级、六级伤残的职工工伤保险待遇  八、七级至十级伤残的职工工伤保险待遇  
九、工伤复发时的工伤保险待遇  十、因工死亡的保险待遇  十一、工伤保险待遇的调整  十二、职工在
抢险救灾中或者因工外出期间下落不明的处理  十三、停止支付工伤保险待遇的情形  十四、用人单位
分立、合并、转让时工伤保险责任  十五、用人单位实行承包经营时的工伤保险责任  十六、职工被借
调期间受到工伤事故伤害时的工伤保险责任  十七、企业破产时职工的工伤保险待遇  十八、职工被派
遣出境工作期间的工伤保险关系  十九、职工再次发生工伤的待遇  二十、国家机关、事业单位、社会
团体、民办非企业单位的工伤保险制度  二十一、非法用工主体的工伤保险责任  二十二、未参加工伤
保险期间发生的工伤的待遇第六章监督管理  一、经办机构承办工伤保险的工作职责范围及其法律责
任  二、与医疗机构、辅助器具配置机构签订服务协议  三、核查和结算工伤保险费用  四、工伤保险基
金收支情况的公开  五、听取改进工伤保险工作的意见  六、对工伤保险基金的行政监督   七、对工伤
保险的群众监督  八、对工伤保险的工会监督   九、工伤保险待遇争议的处理  十、工伤保险争议的行
政复议与行政诉讼  十一、职工伤亡事故报告与处理制度第七章 工伤保险地方规定常用工伤保险法律
规范
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编辑推荐

本书由长期担任最高人民法院领导工作的资深大法官主编，熟谙该法及其相关规范的有关专家编纂。
以工伤保险法及其配套法规和最新司法解释为经，以相关法律规范的具体条文为纬，循法条之间逻辑
联系，分解组合成若干法律问题，通过该问题迅速查检到所有相关法律的具体规定，将纷繁浩大的法
律、法规、司法解释、行政规章、行政解释条文，全新组合为主题鲜明、互相联系、有机结合和极为
方便适用的法律操作规范。
“集成在手，别无他求！
”，是广大读者方便查询，准确理解法律与适用法律的良师益友。
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