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前言

当前，建立稳定和谐的劳动关系，是我国科学发展与社会和谐的迫切要求。
为了维护好劳动者的合法权益，进一步规范劳动用工制度和管理制度改革，同时，为劳动用工和劳动
者双方保障自身的权益而提供快捷便利的法律服务，我们特此编辑了本书。
本书全面选取了来自现实生活且有代表性的真实案例，囊括了当前劳动用工和劳动维权纠纷的方方面
面。
所选案例划分为十个大类：劳动合同的订立与效力、劳动合同的履行与变更、职业培训与竞业限制、
商业秘密与知识产权、社会保险与劳动保护、劳动管理与劳动纪律、劳动合同的解除与终止、经济补
偿与赔偿金支付、劳务派遣与集体合同、劳动合同纠纷解决中的争议。
每个案例均由基本案情、法院审理、法律适用指引三个部分组成。
其中基本案情用最精练的语言概括说明了案件的来龙去脉，法院审理写明了法院判案的依据和理由，
法律适用指引则链接了相关法律规定以助于读者在处理相关劳动纠纷时能够依法维权。
本书对案例作了深度评析，指引性强，为读者正确把握劳动纠纷处理方式提供了较为实用的参照，是
劳动用工单位以及广大劳动者维护自身权益的简明实用读本。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<劳动用工与劳动维权法律手册>>

内容概要

当前，建立稳定和谐的劳动关系，是我国科学发展与社会和谐的迫切要求。
为了维护好劳动者的合法权益，进一步规范劳动用工制度和管理制度改革，同时，为劳动用工和劳动
者双方保障自身的权益而提供快捷便利的法律服务，我们特此编辑了本书。
    本书全面收录了与劳动用工和劳动维权相关的各类法律法规以及规范性文件，包括现行有效的法律
、行政法规以及部委规章等。
本书共分为劳动权利的宪法保障、劳动合同与用2r_制度、2r_资制度与工作时间、就业促进与就业服
务、劳动保护与职业病防治、安全生产与事故处理、职业培训与技能鉴定、社会保险与福利制度、劳
动保障监察与劳动争议解决方式等内容。
    本书内容权威准确，编排科学合理，操作性强，便于查阅使用，是劳动用工方和广大劳动者依法维
权的简明实用读本，也可作为劳动行政机关、司法人员提高劳动执法水平业务参考用书，同时，对于
促进劳动用工方和劳动者自觉遵守和执行我国有关劳动管理方面的法律规定，也有裨益。
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书籍目录

第一部分 劳动权利的宪法保障  中华人民共和国宪法（节录）   中华人民共和国老年人权益保障法  中
华人民共和国劳动法（节录）   中华人民共和国妇女权益保障法  中华人民共和国工会法  中华人民共
和国未成年人保护法第二部分 劳动合同与用工制度  中华人民共和国劳动合同法  禁止使用童工规定  
集体合同规定  中华人民共和国劳动合同法实施条例  关于建立劳动用工备案制度的通知  关于开展区域
性行业性集体协商工作的意见  关于确立劳动关系有关事项的通知  关于加强建设等行业农民工劳动合
同管理的通知  关于贯彻实施《集体合同规定》的通知  关于进一步推行平等协商和集体合同制度的通
知  关于逐步实行集体协商和集体合同制度的通知第三部分 工资制度与工作时间  全国年节及纪念日放
假办法  职工带薪年休假条例  国务院关于职工工作时间的规定  关于职工全年月平均工作时间和工资折
算问题的通知  关于进一步健全最低工资制度的通知  关于进一步解决拖欠农民工工资问题的通知  关于
进一步推进工资集体协商工作的通知  建设领域农民工工资支付管理暂行办法  最低工资规定  关于切实
解决建筑业企业拖欠农民工工资问题的通知  工资集体协商试行办法  工资支付暂行规定  对《工资支付
暂行规定》有关问题的补充规定  关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法第四
部分 就业促进与就业服务  中华人民共和国就业促进法  残疾人就业条例  国务院关于解决农民工问题
的若干意见  关于进一步改进小额担保贷款管理积极推动创业促就业的通知  就业服务与就业管理规定  
关于维护乙肝表面抗原携带者就业权利的意见  关于建立高校毕业生就业见习制度的通知  关于下岗失
业人员再就业有关税收政策问题的通知  关于改进和完善小额担保贷款政策的通知      ⋯⋯第五部分 劳
动保护与职业病防治第六部分 安全生产与事故处理第七部分 职业培训与技能鉴定第八部分 社会保险
与福利制度第九部分 劳动保障监察与劳动争议解决方式
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章节摘录

第一部分 劳动合同的订立与效力案例1因劳动者持假文凭订立劳动合同引起的纠纷一、基本案情原告
（被上诉人）：某建材有限公司（以下简称建材公司）被告（上诉人）：张某1999年8月，建材公司通
过某市职业介绍中心举办的招聘活动，聘得持有某财经大学（工商行政管理专业）文凭的张某为公司
销售经理，双方于1999年8月12日签订聘用合同，合同约定销售经理的月薪为2000元，合同期限至2001
年8月11日为止。
2000年2月29日，建材公司查实张某所持的文凭系伪造，遂通知张某自2000年3月1日起解除劳动合同。
嗣后，张某领取建材公司支付的2000年2月份的工资1000元。
2000年3月8日，张某向劳动争议仲裁委申请仲裁，要求建材公司支付剩余部分工资及解除合同的经济
补偿金。
该仲裁委裁决：建材公司应支付张某2月份未付部分工资1000元，并支付经济补偿金及替代通知期工资
人民币4000元。
建材公司不服，于同年5月11日诉至法院。
原告诉称：被告张某以欺诈的手段，使原、被告签订了聘用合同，请求确认原、被告订立的合同无效
；被告还应退回原告多发放的工资350元；不同意支付被告经济补偿金。
被告辩称：我虽然没有大学文凭，但原告在招聘时对此已经了解。
双方约定月薪为2000元。
现同意与原告解除合同，但原告在2000年2月仅支付其工资1000元，故原告应补付工资1000元；并支付
提前解除合同的经济补偿金2000元及替代通知期工资2000元。
二、法院审理一审人民法院根据上述事实和证据认定：张某持伪造的文凭致使建材公司与其订立聘用
合同，这种采取欺骗手段所订立的劳动合同无效。
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编辑推荐

《劳动用工与劳动维权案例指引》对案例作了深度评析，指引性强，为读者正确把握劳动纠纷处理方
式提供了较为实用的参照，是劳动用工单位以及广大劳动者维护自身权益的简明实用读本。
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