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内容概要

　　职场看似风平浪静，其实暗涌潜流，稍有不慎，就会掉入职场竞争对手设下的陷阱。
因此，要想在职场中立足，必须懂得职场博弈的诡计，只有领悟透了职场博弈，才能够步步高升、薪
水不断，从而决胜职场。
职场就是江湖。
要想在职场中能够生存下来，又能够得到发展，就必须懂得与职场上的老板博弈，与自己的同事博弈
⋯⋯但是，前提是你必须掌握这些人的心理规律，掌握博弈论，做到知己知彼才能百战百胜。
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作者简介

　　凯沃企业CareerPower管理有限公司总经理、富鑫国际投资集团战略合伙人、美国PDP中国区事业
合作伙伴、亚洲国际职业教练AICC项目亚太区战略合伙人、国际九型教练研究院大中华区战略合伙人
、国际教练联合会ICF认证NLP专业教练、国际注册企业教练协会WABC国际企业教练导师、苏州紧缺
人才办高级职业规划师主训导师、中华英才网上海职业讲习所3人专家团成员
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书籍目录

第一章　走进职场走进博弈敬业才能立大业接受不公平的现实留一只眼睛给自己职场从来没有虚位尽
快融人同事圈子别把制度不当回事不做办公室糊涂人打杂也是磨炼之道机会属于有准备的人办公室应
该低调做人第二章　清楚自己在职场中的位置用脑袋去工作不做别人的牺牲品不要只做吩咐你的事职
场新人不要站错队站在竞争势力的中间找个实力派系做靠山低头做事，抬头做人办公室毕竟不是你家
别人的终究不是自己的做条职场中的"变色龙"第三章　老板的心思你最好别猜让上司高你一筹别把领
导不当干部不要跟上司唱反调不拍马屁难成大器给领导留个台阶下给上司预留指导空间老板娘是更大
的老板上司的隐私见不得光老板的错误也是正确的听话要听老板话背后的话第四章　害人之心不可有
，防人之心不可无尊重同事们的利益同事钱财最好别借办公室恋情谈不得不要和同事走得太近提防来
自密友的暗箭办公室交友要有选择招人嫉妒也是一种罪过朋友与敌人仅一线之遥不要侵犯别人的领土
范围职场中只有对手没有朋友第五章　为什么他晋升了，而我没有要有业绩更要人际眼界可以决定升
职要升职必先要升值同事晋升自己怎么办升职工夫全在工作外情商真的决定升职吗自己要为自己创造
职位有一种升职是为了炒你小心隐形的关卡阻碍升职第六章　自己的工资为什么总是这么低关于薪酬
的博弈分析让老板加薪一定有方法你的薪水被谁"偷走"了？
在老板面前无公正可言让"头头"发现你的价值自己的利益全靠自己争取不要与同事讨论薪水问题忌讳
老板只给头衔不给钱薪水观会影响你的职业价值第七章　天上永远不会掉下馅饼来办公室竞争正在进
行把握办公室的竞争规则慎待办公室深藏不露的人以不争为争，莫能与之争不要小看办公室帮派之争
做"大猪"还是做"小猪"错误是自己的，功劳是大家的第八章　不要用舌头砸掉自己的饭碗说得好不如说
得巧避免被流言蜚语所伤大嘴巴必然有大麻烦千万别把话说得太满轮到你说的时候再说把话儿裹上糖
衣再说出不要背后议论领导是非闲聊要避开上司的软肋关键时刻说出恰当的话个人的秘密千万不要乱
说第九章　太聪明你将成为众矢之的留一手就是露一手不要做太聪明的下属妄自尊大的人很危险妒忌
是女人的"权利"不要在老板面前耍聪明抢风头是没有好下场的"善意"也会惹来"杀机"学会做真正的精明
的员工给别人独木桥就是给自己阳关道第十章　与其对抗还不如真诚合作得饶人处且饶人不要无端地
树敌用合作来适应社会不选择首先背叛对方不要把对手逼入死角关于合作的六条忠告如果不能取胜，
就该谋知恶性争斗只能导致两败俱伤出卖别人的，同样也会被人出卖第十一章　让影响力提高办事效
率勇敢去敲老板的门注意显示自己的羽毛公司一家亲，斯人独憔悴该说是说是，该说不说不先改变自
己，再改变世界如何才可以提高自己办事效率第十二章　跳槽还是卧槽，想好了再去做跳槽是把双刃
剑如何判断跳槽的时机跳槽需要注意哪些问题跳错了，如何成功"解套"经理人跳槽要做"有心人"职场抉
择：跳槽还是卧槽跳槽：有三种人最不适宜跳槽
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章节摘录

　　打杂也是磨炼之道　　在大多数人的职业生涯发展中，都经历了太多太多的挫折和磨难，正因为
这些挫折和磨难，为自己以后更好的发展，提供了坚实的铺垫⋯⋯　　有一个年轻人，新到民企上班
，本来招聘时，和人力资源部、老板都谈好了，做销售总监，负责全盘的销售。
可是上班后，老板安排他暂时做总监助理，每天负责搜集报表、通知会议等杂事，总监由老板暂时代
理。
于是他就配合老板，拿着总监的工资，做助理的工作。
直到三个月以后，他和老板长谈了对公司的目标和计划的看法，才坐到总监的位置上，不禁长舒了一
口气。
　　在这三个月期间，他真是“战战兢兢，如履薄冰”，也产生过很多想法。
在民营企业中，把高能力的人低标准使用，看他表现的实际能力，然后再给相应的职位，这是很常见
的方式。
千万别想应聘什么，就得到什么。
老板往往是先让你进来，等你没有了退路再提要求。
更普遍的是，招聘来的大学生，不管什么专业的都从最基层做起，或放在市场上，让他们自由竞争，
然后选择优秀的人，为企业所用。
　　其实对企业人来说，一步到位是不可能的。
打杂的事没人喜欢做，但在办公室里，打杂是难免的。
老板喜欢让新进人员做杂事，有的精英就受不了了，于是造反或跳槽。
其实想开一点，老板规定你从擦桌子、扫地开始，就是对你的磨炼和考验，先磨掉你“名校高材生”
的傲气。
从中也可以看到你对困难和挫折的态度。
　　通过打杂，能让你更清楚地看企业，让你想知道自己究竟能做什么。
以前商人人行，也要从学徒开始，要学三年以上，然后师傅才教真本事。
这三年学徒，师傅要看你是否适合这个行业，要你从小事做起，培养你商人的品质。
学徒期间什么都干j直到师傅认为满意了，心态调整好了。
有强烈的求学欲望，这时候再教。
不是顺理成章吗？
这个时候，师傅的东西才体现出了价值。
你刚来，他就巴巴地凑上去。
就很容易被你看清了，很可能影响学习的效果。
　　现在的老板也是一样，如果新人一上来就委以重任，不是对他很危险吗？
损失的是老板呀。
这样贸然用人，对员工也是不负责任的表现，会降低你成功的可能。
你在旁边打杂，边观察边揣摩，不是更容易了解整个公司的运作吗？
坐到了位置上不就更从容吗？
再说“吃人家饭就归人家管”，既然待遇不变，只是在考验你，在衡量你，让你适应岗位和公司，那
又有什么关系呢？
如果你连这个耐心都没有，那干脆走了算了。
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