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前言

忠诚是中国古代核心道德规范，也是今天市场经济最重要的道德要求。
原指为人诚恳厚道、尽心尽力，后有忠于他人、忠于君主、忠于国家、忠于企业等多种含义，如”君
使臣以礼，臣事君以忠”。
有时特指臣民对君主和国家应尽的道德义务。
不过，到了今天，忠诚一方面仍然是国家、企业等组织对成员的道德要求，另一方面，忠诚也成为作
为个人受人信任、被人重视、获得尊重最重要的素质。
可以说，忠诚不但是国家企业的要求，也是一个人的立身之本、发展之基。
不说国家、民族这样的忠诚大话题，我们从关系绝大多数人生存发展的职场来说，受雇于企业首先就
必须有基本的职业道德。
在企业中被提升、重用的人，能力强、表现好是关键，但绝对不要忽略他们对企业忠诚的作用。
当然了，这里的忠诚是有区别的。
忠诚的员工容易获得信任，不忠诚的人必然是企业最不欢迎的对象。
不忠诚的员工无法认同企业文化，难以全身心地投入企业的发展，在短时间内对企业来说没什么问题
，但无法对企业的长远发展提供帮助，更会影响企业长远的发展战略。
因此，不忠诚的员工也就无法在企业中得到良好的发展。
做个忠诚的员工是有极大好处的，因为忠诚对于企业和员工来说是重要的且必须的。
一个忠诚的员工可以成为企业长期发展的基础。
较高的忠诚度可以让员工成为企业的核心员工，成为企业高度重视的一类人。
忠诚的员工是企业文化、企业形象的代表，掌握企业最重要的资源，拥有最好的发展前景。
对这样的员工而言，服务于企业不是简单的工作，而是为自己的事业尽力。
他们永远都是职场中最稀缺、也最受重视的中坚力量。
但是，忠诚不是一个简单的概念，也不是单向的付出。
员工的忠诚不是愚忠，不是简单地为企业效命，而是要首先忠诚于自己的职责和事业，把自己的职责
、事业与企业的发展结合起来。
另一方面，忠诚固然可贵，但不等于有了忠诚就有了一切，真正的忠诚是有能力的忠诚，是为了自己
的忠诚而努力提高自己。
做个忠诚的员工，是信念，是态度，更是行动。
《做一个忠诚的员工》通过关羽与吕布的 “职场”争锋，让大家更加清楚地认识到忠诚的重要性，也
让大家进一步地了解到如何演绎忠诚，才会让其成为最具战斗力的武器，又该如何使用才不会误伤自
己威吓一方。
书中文字精炼，风格独特，希望广大的读者可以通过《做一个忠诚的员工》充分地认识自己所具备的
素质，以及分析自身的优势并把这一优势与忠诚结合起来，为自己未来的前途争得有利的资本，最终
得到忠诚给予我们的最大回报。
正文完成了，这里只想补充两点：其一，忠诚是使命感，其二，忠诚的人会把工作当作自己的事业。
这两点，都是一个人充满热情地工作，自动自发地为企业创造价值的真正动力。
做一个忠诚的员工，其实就是要有一种使命感，一种能把每个员工聚集到一起并激励他们推动企业发
展，能给组织和员工自己增加价值的使命感。
有了使命感一般的忠诚，企业可以通过把使命感贯穿到每个员工的心中，让员工的工作不再只是为了
单单的利润，而是为了一个组织集体努力的大方向。
忠诚的使命感能给员工工作压力，从而进一步激发出他们的动力，让员工为企业而战，为未来而战！
 这样一来，忠诚的员工自然会把企业的工作当作自己真正的事业，充满热情和责任感地积极工作。
没有忠诚的员工，只会把目光停留在工作本身，那么即使是从事他最喜欢的工作，他依然无法持久地
保持对工作的热情，自然无法把工作做好。
忠诚会让人把工作当作一项事业来做，把自己的职业生涯与工作联系起来。
如此，员工就会觉得自己所从事的是一份有价值、有意义的工作，并且从中可以感受到使命感和成就
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感，从而彻底改变浑浑噩噩的工作态度。
《做一个忠诚的员工》的完成，需要感谢为之付出努力的人，他们是： 邹兴武、翟军、杨胜文、王小
政、陈博、黎德文、肖新路、张伟、李水清、黄剑、姜永海、罗世宝、张华明、翟新岗、王锐、张斯
曼、李军伟、屈永科、刘君强、张肖红、杨晓艳、王非庶、程晓芬。
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内容概要

忠诚不是一个简单的概念，也不是单向的付出。
员工的忠诚不是愚忠，不是简单地为企业效命，而是要首先忠诚于自己的职责和事业，把自己的职责
、事业与企业的发展结合起来。
另一方面，忠诚固然可贵，但不等于有了忠诚就有了一切，真正的忠诚是有能力的忠诚，是为了自己
的忠诚而努力提高自己。
    做个忠诚的员工，是信念，是态度，更是行动。
本书通过关羽与吕布的“职场”争锋，让大家更加清楚地认识到忠诚的重要性，也让大家进一步地了
解到如何演绎忠诚，才会让其成为最具战斗力的武器，又该如何使用才不会误伤自己威吓一方。
书中文字精炼，风格独特，希望广大的读者可以通过本书充分地认识自己所具备的素质，以及分析自
身的优势并把这一优势与忠诚结合起来，为自己未来的前途争得有利的资本，最终得到忠诚给予我们
的最大回报。
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章节摘录

第一章 忠诚永远是一个人最管用的标签忠诚才是过五关斩六将的资本说起三国，关羽的过五关斩六将
绝对是让人印象最深刻的情节之一。
同是顶尖武将，吕布斩杀的武将从数量到质量都不可能比关羽差，就是虎牢关前吕布大战群雄，也可
说是让人热血沸腾的情节。
但是，吕布并没有留下“过五关斩六将”这样的名声。
为什么？
关键就是，关羽的过关斩将，为的是忠义，体现了忠诚的优秀品质。
而吕布是为杀而杀，考虑的是自己的利益，杀人反而让他背上不忠的名声。
这样的行为不可能被人赞赏称颂。
所以说，能力固然重要，但是，真正让一个人被重用、被尊重的资本是忠诚，或者说，是德才兼备，
既有“过关斩将”的能力，更有忠诚的品德。
这一点在三国的乱世中表现得很明显，在今天的职场中同样是企业用人和个人成功的核心要素。
一般来说，忠诚是指对国家、对人民、对事业、对上级、对朋友等真心诚意、尽心尽力，没有二心，
代表着诚信、守信和服从。
忠诚不但是美德，而且是一个人之所以为人的基本条件，更是一个人可以纵横职场的资本。
然而有些人总是无视朝夕相处的老板的种种恩惠和工作中的种种机遇，时刻都心怀自私自利之心寻找
自己所谓大有作为的机会。
这种心态总是导致他们轻视工作，并把公司、同事对自己的帮助视为理所当然，还时常牢骚满腹、抱
怨不止，这样当然就更谈不上恪守职责了。
作为企业的一员，在工作中不管做任何事，都应将自己的心态回归到零：把位置摆正，抱着学习的态
度，将每一次任务都视为一个新的开始，一段新的体验，一次新的挑战。
千万不要视工作如鸡肋，食之无味，弃之可惜，结果做得心不甘情不愿，于公于私都没有好处。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<做一个忠诚的员工>>

编辑推荐

《做一个忠诚的员工:员工职业精神培训手册》将介绍：做一个忠诚的员工，其实就是要有一种使命感
，一种能把每个员工聚集到一起并激励他们推动企业发展，能给组织和员工自己增加价值的使命感。
有了使命感一般的忠诚，企业可以通过把使命感贯穿到每个员工的心中，让员工的工作不再只是为了
单单的利润，而是为了一个组织集体努力的大方向。
忠诚的使命感能给员工工作压力，从而进一步激发出他们的动力，让员工为企业而战，为未来而战！

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<做一个忠诚的员工>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


