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前言

有一个代理几十种著名期刊在全国总发行的老板，每次向人家介绍我时，都会在夸耀我的财富之后又
特别地、津津乐道地注明我仅是个打工仔。
是的，我始终是一个打工仔，一个职场中人。
从国家图书馆下海十五年来，我一直在职场“酣泳”。
我买的房产一再升值，我换过几部汽车，我的儿子一直就读于私立学校⋯⋯ 这都是我在职场上的成功
！
我曾把我成功的“高招”写成一《人职初》，叫做《在老板的刀刃上行走》，讲怎么不受老板剥削，
怎么让老板快乐并高兴地给我加薪、发钱。
有许多读者看了我的书后，都后悔没能早看到这《人职初》，不然境况会好得多，有些机会也就不会
错过。
关于这方面的反馈网上有很多。
这几年里总有新案例证明我确实为职场中人做了件好事，让职场中人获益良多。
我儿子大学毕业那天，我送了他一部汽车、一台笔记本电脑和一本《在老板的刀刃上行走》。
送车，是给他压力，有本事就自己养，没本事就把它卖掉；送笔记本电脑，是让他工作便捷、快速，
赶快长本事、赚大钱；送书，是送他“招数”，与老板打交道的“招数”。
我想，该送的我都送了，他不缺悟性，在社会上混应该没多大问题。
谁料想，他应聘到第一家公司工作不到一年，就出现了职场危机。
老板炒了他鱿鱼。
他，我可爱的儿子，第一次对自己的前途感到渺茫。
我问他：“你没读我送你的书吗？
” “都读透了！
”他答。
“那怎么还能出现这种状况呢？
” “您的书，开始看着挺浅显，后来一用又觉得太深。
那是您十几年的职场精华，我们刚出校门，能学得来吗？
”他不无委屈地说。
我回到书房，看了《在老板的刀刃上行走》的责编手记：作者以自己的切身体验，讲述了职场打工者
在与老板打交道时应有的大思路、大智慧⋯⋯ 是呀，这大思路、大智慧，没有一定职场经历的人，是
不容易、也不可能体悟和把握到的。
那么，什么样的书才适合像我儿子这样刚出校门、特别需要职场指导的大学毕业生呢？
 这是一个看似容易，却难上加难的课题。
我决定做这个课题，因为它会很有意义。
只要看一眼每年从大学校门走出的千千万万个风华正茂的青年男女，我就会觉得这件事值得做。
当然为他们写的书，一定要是经过调研的、具有时代感和现实指导意义的才行。
同时，我自己对这《人职初》还有一个要求，就是说问题要真实，举例子要生动，道理要具普遍性。
简单、通俗、易懂一直是我追求的文风，在这《人职初》里不能让读者看到长篇大论、枯燥无味、引
经据典的文字和假大空的说教。
为了写好这《人职初》，我又深入到一个新兴的、朝气十足的公司做经理人，专门研究大学生就业入
门，也就是初涉职场的解决方案，用了整整一年时间。
现在，呈现在你们面前这本《人职初——职场专家给新员工的九课 “实”招》，就是我这一年的成果
。
我真诚地把它献给千千万万个可爱的青年朋友。
希望青年朋友们一走向社会，就心里有底气、行动有规矩，快速融入职场而少走弯路。
祝福你们，刚刚大学毕业的青年朋友们！
 阿登 2007年12月 认识我的朋友，大都不认为我是拜金主义。
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我穷日子能过，富日子也能过。
我不善于算账，常常花一些冤枉钱。
我甚至曾经是诗人，有相当长一段时间“风花雪夜”地过着日子⋯⋯我为什么苦口婆心，不遗余力地
告诫年轻的朋友们要赚钱，要首先获得经济的解放呢？
 我出身平民，我的平民意识永远无法改变，这在我以前出版和发表的小说、散文、随笔、诗歌和职业
培训等作品里都能明显地看到它的痕迹。
我又是那种“共情”性非常强的人，见到一个卖菜的、修鞋的、开出租车的都要换位体验一下他们的
生活状况；为他们能逐渐被社会关注而欣慰，因他们有了好收成而喜悦；见他们有买卖上门的时候，
我都会痴痴地望着他们笑一会儿，那样子比他们自己还高兴。
在年轻的大学毕业生里，有许多人来自贫困农村和边远山区。
他们在学业的竞争中吃了很多苦，现在要走向社会了，要真正去谋生，报效父母和乡亲们了。
但是他们准备好了吗？
 在我十几年从事职业经理人的生涯中，我看到太多的大学毕业生在初涉职场时还是有不少的问题。
他们确实应该接受一下入职培训，技能上的、社会交往上的、对工作认识上的和工作态度上的，等等
。
但是，社会能够提供培训的机构，不是收费高，就是课程内容空泛，教条缺乏实用价值。
应聘到单位、企业的大学毕业生往往一到岗，就被要求胜任职位。
所以，常常看到他们手忙脚乱，战战兢兢地在办公室里忙乎，却得不到老板的认可。
他们渴望有人能够帮他们一把，让他们尽快适应环境，顺利度过开始的慌乱期。
他们此时多么希望有一本类似入职指南的书籍来指导他们，让他们多少有一些参照，哪怕仅仅是让他
们定定心也好。
现在，我又自作多情地来承担这一重任了。
我的毛病就是，有成功的心得，不说给人家就觉得糟践了，就难受。
但是，我的优点是，不像有的励志作者和演讲人那样高呼口号，无限夸大自己对别人的指导作用。
其实每个人的成长环境不一样，形成的思想认识、思维模式、吸收信息的程度和行为方式都是干差万
别的。
没有哪一种励志书籍可以做到万能。
我只希望读这《人职初》的年轻人能从中获得启发，能找到些感觉，抑或一种参照，我就知足了。
最后我想感谢与《人职初》有关的一些人，他们是刘建明、姜小娜、石磊、高佳群、郑宇、张伯华、
薛致诚。
读者如果记得，《人职初》在说明问题的时候引用了他们的真实案例。
其实他们对《人职初》的帮助不仅如此，为了我这《人职初》的完成，他们都给我提供了文字资料。
还要感谢刘伟、于海涛、麻志远、于景凯、赵蓉、许静伟、刘善义、李云辉、杨春林、张占贺、王登
梅、李宝强、季海山等，他们牺牲了许多时间，跟我谈自己的职场经历、感受和认识，使《人职初》
能够更全面、生动地反映现代职场面貌，为客观分析职场的成败原因提供了依据。
当然更要感谢鲁哥帆女士，是她提供了公司的环境让我能够深入到职场新人中间，和他们一起经历招
聘、培训、辞退、创造业绩⋯⋯整整一年的时间。
同时她还为《人职初》的写作真诚地发表了自己很有价值的意见。
因为这一年我投入到“职场新人问题”的研究和实践中，减少了写作的训练。
《人职初》成稿后，文字显得生涩而怪僻，是李然女士用她那支杂志主编的笔帮我进行了精心润色，
读者会感受到《人职初》明白晓畅的文字。
所以，我也衷心地感谢她。
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内容概要

　　《人职初：职场专家给新员工的九课“实”招》主要内容包括：呈现在你们面前这本《人职初：
职场专家给新员工的九课“实”招》，就是作者一年的成果。
他真诚地把它献给千千万万个可爱的青年朋友。
希望青年朋友们一走向社会，就心里有底气、行动有规矩，快速融入职场而少走弯路。
全书分为九课，内容有大学毕业和就业处境剖析、提高择业的抗干扰能力、平静看待辞职与解雇、老
板是你学习的好榜样、掌握人生的主动权、盯紧目标实现职场初期愿望等。
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作者简介

阿登，书业策划人，发行家，我国最早描写书商的长篇小说《书惑》的作者，曾率团队创年销售图书
过亿元的骄人业绩。
 近年阿登的写作以感悟类见长，曾出版的《在老板的刀刃上行走》一书刚上市就在社会上引起轰动，
并博得许多社会学家、心理学家、人力资源学专家的高度评价。
《北京晚报》《人民文摘》《中央人民广播电台》等全国十余家媒体对此进行了连载、选载和介绍。
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书籍目录

第一课　你以为你是谁——大学毕业和就业处境剖析第一节：自负的“负”作用第二节：对公司的“
敌意”就是自杀与放弃第三节：在短时间内转变认知模式第四节：不要想一个工作定终身第五节：发
现和挖掘第一份工作的潜能阿登的真切指导第二课　做精明的自己——提高择业的抗干扰能力第一节
：重合同，不唯合同第二节：多看发展多看目标第三节：你的目标在哪里第四节：新人就是新“产品
”阿登的真切指导第三课　轻松离职快乐选择——平静看待辞职与解雇第一节：听凭内心一次第二节
：考虚利益最大化第三节：人挪活树挪死第四节：随时准备放弃阿登的真切指导第四课　跟老板一起
疯狂——认同公司的企业文化第一节：尽快认同公司的企业文化第二节：八小时以外也属于老板阿登
的真切指导第五课　听老板的话做老板的好员工——老板是你学习的好榜样第一节：“响应”最招老
板疼第二节：懂得感恩的员工最被看重第三节：工作上更应听老板的话第四节：“参与”才能胜利第
五节：出色不出位第六节：多请示、多汇报第七节：“耐心”赢得大机会阿登的真切指导第六课　工
作大于天——掌握人生的主动权第一节：工作态度是立足岗位的关键第二节：苦中求乐乐在其中第三
节：浪漫生活严谨工作第四节：目标明确方式多变阿登的真切指导第七课　从岗位胜任到绩效卓越—
—盯紧目标实现职场初期愿望第一节：背水一战所向披靡第二节：纠缠与掰嗤第三节：专注让你业绩
突飞猛进第四节：积极可以赢得一切第五节：持续让你永不掉队第六节：诚实让你不失方向第七节：
咨询能力是能力的重要组成部分第八节：看准事选对人第九节：借助人性的弱点阿登的真切指导第八
课　和谐——职场政治的终极出路第一节：简单第二节：做好自己第三节：化解矛盾，主动营造好环
境第四节：欲与无欲之间阿登的真切指导第九课　做一个挺拔的人——经济解放，精神就挺拔后记
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章节摘录

　　第一课　你以为你是谁——大学毕业和就业处境剖析：　　在大学求学的最后一年，也就是“大
四”这一年，同学们都会陆续地不安起来。
主要原因就是，这一年，大学的主要课程已经修完，学业已不那么紧张，接下来就是做毕业论文或者
毕业设计了。
　　在做毕业论文和毕业设计之前，学校还要求同学们到企、事业单位实习，学校帮助安排或者自己
联系。
若是实习的单位、公司环境好，有实力，同学们都会很努力地工作，希望被留下来。
　　这时候，大多数同学都会四处打探消息，想知道哪个行业有发展前途，哪个单位待遇高，哪个岗
位更适合自己⋯⋯　　这时候，同学们会经常上网或是找来信息量大的报刊，看招聘启事，分析自己
的前途，研究自己的去向。
　　每年的这个时候，由社会劳动部门或是窥视到这一市场商机的中介机构、猎头公司，会站出来组
织各种形式的用人单位与应届大学毕业生的招聘见面会。
　　人山人海的招聘会上，你会看到独自或者结伴而来的应届大学生们怀着紧张、兴奋甚至忐忑的心
情，从一个用人公司的摊位前，走到另一个公司的摊位前⋯⋯这些公司里肯定有让他们心仪的，但条
件要求太高（诸如英语八级等）、竞争很厉害；有相中自己的，但自己又觉得无论是企业的名气还是
公司的待遇都不是当初自己想要的⋯⋯凡此种种，大多数同学，都会有一种感觉：找一个适合自己的
公司，比在校园里找一个异性朋友谈恋爱要难得多。
　　但是，此时的大学生们并没有真正感到压力。
因为，他们毕竟还没有毕业，他们还有时间。
　　这一段时间，几乎所有大学的就业指导机构和学生会都在与社会用人单位联系，积极举办综合或
专场的校园招聘会。
特别是那些非重点大学，他们大学毕业生的就业比例直接影响着来年招生数量和质量。
所以应届大学毕业生还有很多选择的机会。
　　⋯⋯
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