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内容概要

成功人士与普通人十之间的区别不在十两者精力或知识卜差距，而是在于自身磁场的大小。
究竟成功人士超强的凝聚力和无穷的感召力从何而来? 《你的磁场有多大》一书将会告诉你。
它会教你如何不断地扩展你的磁场，增强你影响他人的能力，以改变环境而让自己事业更加成功。
一本充满神奇能量的书，一如一个具有超凡磁力的人，不断影响和给予你同样的能量。
存它的感召下，从现在开始为自己加油吧!     一个人只有善于吸纳众人的智慧，为自己营造强大的向心
力和凝聚力，才能增强你影响他人的能力，以改变环境让事业更加成功。
 聚集能量，世界因你而改变；散发魔力，生活因你而精彩。
在你的身上总是散发着无穷的能量，人们搞不清楚你的磁场有多大，而所有堆积磁场能力的关键就在
于本书为你提供的N个捷径。
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章节摘录

　　让热情把你推向成功　　　　热情代表着一种积极的精神力量，这种力量不是凝固不变的，而是
不稳定的。
不同的人，热情程度与表达方式不一样；同一个人，在不同情况下，热情程度与表达方式也不一样。
但总的来说，热情是人人具有的，善加利用，可以使之转化为巨大的能量。
　　你如果已经工作了，就会知道，当你最初接触一项工作的时候，由于陌生而产生新奇，于是你千
方百计地了解熟悉工作，干好工作，这是你主动探索事物秘密的心理在职业生涯中的反映。
而你一旦熟悉了工作性质和程序，日常习惯代替了新奇感，就会产生懈怠的心理和情绪，容易故步自
封而不求进取。
你这种主观的心理变化表现出来，也就是情绪的变化。
　　有热情才能有积极性，没热情只能产生惰性；惰性会使你落伍。
业绩不佳难免要被“炒鱿鱼”。
这也是职业生涯中的一条规律。
由此看来，你能不能与别人竞争，关键靠你的心理素质和内心动力，也就是靠坚持不懈的工作热忱。
　　当13岁的松下幸之助还在学徒的时候，一直想独立卖出一辆自行车。
可是，当时自行车是百元上下的高价商品，相当于今日的汽车，即使有人想买，也轮不到松下这样的
小徒弟一人去销售，顶多是让松下跟着伙计去送车罢了。
　　很幸运，有一天，一位客户的伙计打电话来：“送自行车给我们看看吧。
我们老板在，现在赶快送来。
”刚好其他伙计不在，松下的老板对他说：“看对方很急的样子，无论如何，你先把这个送过去吧。
”松下听了，以为好机会来了，精神百倍地把自行车送到客户那里去。
松下虽然不是经销老手，却很认真地游说。
　　那时因为松下只有13岁，人家把他当作可爱的小孩。
老板看他拼命说明的模样，摸摸他的头说：“你很热心，是个好孩子。
好吧，我决定买下来，不过要打9折。
”　　因为太兴奋了，所以，松下没拒绝就回答说：“我回去问老板！
”说完就跑回来告诉自己的主人：“对方愿意打9折买下来。
”主人却说：“打9折怎么行呢?算9.5折好了。
”　　这时候，松下一心一意想第一次独立成交，很不愿意再跑一次去说9.5折。
他竞对主人说：“请不要说9.5折，就以9折卖给他吧。
”说着哭出来了。
主人感到很意外：“你到底是哪方的店员呢?你怎么了?”　　松下哭个不停。
过了一会儿，对方的伙计到店里：“怎么等了这么久呢?还是不肯减价吗?”　　主人说：“这个孩子
回来叫我打9折卖给你们，说着就哭起来了。
我现在正在问，他到底是谁家的店员呢。
”　　伙计昕了，好像被松下的热心和纯情感动了，立刻回去告诉他的老板。
那位老板说：“他是一个可爱的学徒。
看在他的份上，就按照9.5折买下来。
就这样，终于成交了。
这就是松下第一次成功销售自行车的例子。
　　那位老板甚至对松下说：“只要你在五代（松下当时学徒的商店），这期间我们买自行车，一定
向五代买。
”　　同样一份职业，同由你来干，有热情和没有热情，效果是截然不同的。
前者使你变得有活力，工作干得有声有色，创造出许多辉煌的业绩；而后者，使你变得懒散，对工作
冷漠处之，当然就不会有什么发明创造，潜在能力也无所发挥；你不关心别人，别人也不会关心你；
你自己垂头丧气，别人自然对你丧失信心；你成为这个职业群体里可有可无的人，你也就等于取消了
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自己继续分享这份职业的资格。
可见，培养职业热情，是竞争至关重要的事情。
　　首先你要告诉自己，你正在做的事情正是你最喜欢的，然后高高兴兴地去做，使自己感到对现在
的职业已很满足。
其次，是要表现热情，告诉别人你的工作状况，让他们知道你为什么对这项职业感兴趣。
　　事实上，每个人都有理由充满工作热情，不论是作家、教师、工程师、工人、服务员，只要自己
认为理想的职业就应该是热爱的，热爱也就自然珍惜。
但有些职业在经过深入了解以后，可能会感到无非如此，用不着付出多大努力，便以例行公事的态度
对待。
这样问题就出来了。
你虽然热爱自己的职业，却不知道怎样把职业掌握在自己手里。
再熟悉的职业，再简单的工作，你都不可掉以轻心，都不可没有热情。
如果一时没有焕发出热情，那么就强迫自己采取一些行动，久而久之，你就会逐渐变得热情。
假使你相信自己从事的职业是理想的，就千万别让任何事情阻止了你的工作。
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