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前言

在我们身边，常常听到这样的感慨：唉，真累。
确实，无论从事什么行业，无论年龄大小，也无论处于什么阶层，累，成了大多数人的生活常态。
有人说：能不累吗？
中小学生要应付学业，大学生愁于就业，工作的人谋求更高的工作岗位和更适合自己的职业，更别说
复杂的人际关系带给我们的困扰。
不能否认，我们身处一个竞争异常激烈的时代。
就拿学生的学习来说，课业负担异常繁重，从小学一年级开始，孩子就要承受巨大的学习负担。
教育主管部门也好，家长也好，都已认识到这一弊端，大声呼吁并采取一定措施为孩子减负，但效果
却不那么尽如人意。
究其原因，是时代的快速发展给人以极强烈的紧迫感，让你无法停留。
“学如逆水行舟，不进则退。
”为了不居人后，人们拼命给自己增加压力。
学习是这样，工作、婚姻、生活以及做人做事又何尝不是这样？
但是，人的承受能力是有限的，过大的压力会带来身体和精神方面的巨大伤害。
西方人有去看心理医生的习惯，而中国人不会把压力带给人的身心困扰看做心理疾病。
当然，就是你想去看心理医生，在中国也未必能找到。
但这并不意味着你可以漠视自己身心方面的种种不良反应。
治病治本，肯定能够找到一种方法，让我们既能对各种竞争和棘手问题的处理应付裕如，又没有那么
大的压力，保持轻松从容的生存状态。
这正是本系列丛书力图解决的问题。
这套丛书包括四本：《这样学习没压力》、《这样工作没压力》、《这样做人没压力》、《这样做事
没压力》。
《这样学习没压力》面向广大中小学生及其家长，告诉大家如何如应用正确的学习方法，在保持学习
竞争力的同时，又不至于被学习的压力压垮。
《这样工作没压力》面向广大的职场新人，以及被压力所困扰、感到身心俱疲的职场老兵。
告诉大家如何舒解压力，保持高效、健康的工作状态。
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内容概要

能否认，我们身处一个竞争异常激烈的时代。
就拿学生的学习来说，课业负担异常繁重，从小学一年级开始，孩子就要承受巨大的学习负担。
教育主管部门也好，家长也好，都已认识到这一弊端，大声呼吁并采取一定措施为孩子减负，但效果
却不那么尽如人意。
究其原因，是时代的快速发展给人以极强烈的紧迫感，让你无法停留。
“学如逆水行舟，不进则退。
”为了不居人后，人们拼命给自己增加压力。
学习是这样，工作、婚姻、生活以及做人做事又何尝不是这样？
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章节摘录

1．上司凡事“好好”时有一类上司以人和为贵，忍让、知足、姑息，将软性管理视为“人道管理”
，认为一切以息事宁人为要，将冲突视为一无是处，能减少到最低最好，强调只有和谐的气氛，才有
助于生产力的提升。
属下，也许会认为自己幸运地碰上凡事“好好”的上司，并以为这类上司最易于相处，且不会有压迫
感。
但事实上，由于上司是好好先生，也令部门在运作上都因凡事“好说”而产生问题。
面对这类上司，聪明的下属千万要记住，不要模仿他的作风，因为这类管理已逐步在竞争的组织生态
环境中遭到淘汰，要对自己以后的发展负责。
更不能因为遇上了“好好上司”而安于现状。
这种表面上融洽的上司与属下之间的关系，不一定能把工作上的问题解决好，并且很可能使组织内充
满了消极与养老气氛。
“好好上司”认为只要受到大家的欢迎和喜爱即获得满足，但事实上，一个成功的上司能受到下属的
尊敬，不只是因为他的职位，而是因其人格。
所以，你要设法．让上司了解“受尊敬比受喜爱更加重要”。
光是讨得领导喜欢是不够的，因为这样会丧失上司的尊严，除此之外，在适当的时机应该说服上司：
冲突是不可避免的，而且也不一定有害，有时利用冲突解决问题，是正面而良性的。
轻信别人，凡事不设防，是主管之大忌。
因此，要提醒这类上司，诚信待人固然好，但若不设防，则易被人利用，属下不妨适时提醒他，别人
或许有某种企图。
当你觉得需要向组织争取权益时，以息事宁人为主的上司不会主动争取，因此，你必须协助你的上司
向老板去争取权益。
如果你遇上这类上司，虽不算特别的幸运，但也有些好处。
因为和这类上司相处起来较为容易，只是面对必要的冲突及在争取权利时，就必须多费点儿力气，“
协助”上司去争取了。
大体说来，这类上司常使属下“如沐春风”，但也不乏令人感到无力之处。
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编辑推荐

《这样工作没压力》面向广大的职场新人，以及被压力所困扰、感到身心俱疲的职场老兵。
告诉大家如何舒解压力，保持高效、健康的工作状态。
人要活出自己应有的风采，压力会改变一个人，如何应对要看你对待压力的态度。
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