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内容概要

本书看似戏说，实则正“言”厉“色”，作者把历史上楚汉相争的人物拿来，嵌入当下的职场环境和
市场经济语境（兼后现代语境）。
遵照历史，又不拘泥于历史。
用古典故事解析现代职场。
员工和老板皆可捧读。
引镜自照，各得其所。
    我们在职场上无非扮演着两种角色，不是老板就是员工。
宽泛地讲。
所谓老板，凡你的上司都可以戏称为老板（故有学生称老师为老板之说）；所谓员工，凡你的下属都
可称为员工。
一切都是相对而言。
很多人都有着这样的双重身份：既是员工又是老板。
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作者简介

关勇，人称大侠、隐逸作家、策划鬼才、怪才，其人宁折不弯，独往独来，行踪诡异，罕见于市井。
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章节摘录

第一章 “韩信”（人才）是怎样炼成的？
韩信＆人才内蒙古人喜欢用“韩信”来比喻人才，然而还是眼睁睁看着人才流失，就像当年项羽看着
韩信“背楚投汉”一样，只是没有项羽那种不屑的眼神儿罢了：跑了一个钻裤裆的小子，何足挂齿！
然而，就是这个钻过别人裤裆的小子后来搞的四面楚歌，最后逼得原老板项羽抹了脖子。
——作者阅读手记·一则题为《内蒙古该追“韩信”了》的新闻报道看后韩信，一个左右着楚汉之争
的焦点人物，若放在市场竞争的今天（照葫芦画瓢的演绎），他就是一个左右市场的焦点人才。
以“韩信”为“人才”的隐喻，不可谓不认真。
放在时下，韩信就是个名企的金牌CMO（市场总监）。
潜隐着生涯规划的蘑菇头：职业疆土的拓荒者未来的金牌CMO韩信有过一段不堪回首的“蘑菇”经历
：就像蘑菇一样被置于阴暗的角落，受不到重视，而且还被浇上了一头大粪。
其实很多人都有过类似的经历。
韩信是个苦孩子，父母双亡，寄人篱下，但他的志向（也就是个人生涯规划吧）却不小。
看着自己为亡母找到的那一片广袤的墓地，他发誓要建功立业：“将来我要在这里兴起万家之城！
”有成就的人大都这样，成大事就得立大志，似乎是放之四海而皆准的道理。
韩信，一个一无所依的职业疆土的拓荒者，似乎从此有了一点儿朦胧的关于职业发展的概念。
韩信后来的“职业发展曲线”是戏剧性的（戏剧性的生活是不健康的，所以后来呢⋯⋯）。
他好不容易混到项梁项羽开创的西楚集团，想好好表现表现，却不被重视，为“市场开发”（历史上
那叫扩大地盘）献计献策都不被采纳，只好炒了老板项羽的鱿鱼，跳槽到刘邦那里。
而刘老板开始也没把他当回事儿，直至碰到人力资源总监萧何，总算云开见日出，结束了“蘑菇头”
的命运，走出了人生低谷，总算是没让一大鬼才埋没于沙土⋯⋯韩信在职业生涯上的日后成就离不开
他起初的信念，信念是职业发展的心理助推器。
可塑性人才（人才的弹性：不点不透、不激不奋）韩信还是个在成长中的“蘑菇”的时候，受尽了排
挤，四处飘流，食不果腹。
有一段时间饿得不行了，离见阎王爷也没几步路了，多亏一个靠给人家洗衣服为生的女人给他饭吃，
他才活了下来。
这个好心的妇女一连几十天都无偿给韩信饭吃。
韩信深受感动：“有朝一日，我一定要重重报答您。
”女人正言厉色：“像你这样的小伙子，却无法谋生，饭都吃不上，我是可怜你，才送饭给你吃，难
道是希望得到你的报答吗？
”所谓“不点不透”、“不激不奋”、“沙锅不打不漏”。
就像少年李白要辍学时受到一位老妈妈“铁杵磨成绣花针”的点拨一样，韩信被漂母一言击中，深受
震动，从此虚心拜师学艺，发愤图强。
也为他日后“报恩”的行动打下了基础，也为后来的“一饭千金”的成语典故的出台埋下了伏笔。
（羔羊跪乳，乌鸦反哺，感恩不但是美德。
也是一个人立身于世的基本素质。
）韩信白天开始在淮阴街头打工，脚踏实地地找一些力所能及的事儿做，解决肚子的温饱问题，晚上
则“头悬梁，锥刺骨”，刻苦钻研，尤其是对市场经营管理方面的猫腻儿钻而又钻（历史上那叫做熟
读兵书战策）。
所以说，人才不是天生的，都是后天努力的结果；人才也是有弹性的，在“点”“激”的作用下，刺
激出了他的可塑性，谓之“可塑性人才”。
努力就会成功，这是美丽的谎言；成功需要努力，这是谎言里的真理。
钻裤裆的隐在心态：豁达的生涯价值观韩信钻裤裆几乎是与“漂母济食”脚前脚后的事。
故事其实是这样的：一群恶少当众羞辱韩信，有一个杀猪的对韩信说，看你这样，猪鼻子插大葱，挺
能装相。
韩信不想和这些人计较，只好说，我是那棵葱还不行吗？
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杀猪的说，你以为你是谁，你以为你是棵葱，可谁拿你蘸酱啊？
其实你胆小如鼠，有本事的话，你敢杀了我DB7如果不敢，就从我的裤裆下钻过去。
韩信不动声色地盯着杀猪的，看了一阵儿，一低头，当着众多围观者的面，从杀猪的裤裆下钻了过去
。
史称“胯下之辱”。
韩信后来说，我当时并不是怕他，而是没有道理杀他，如果杀了他，也就不会有我的今天了。
其实这一句后面的潜台词是：“杀了他体现不了我的价值。
”可见韩信的人生价值观是多么明朗豁达，他不会去做那种毫无意义的蠢事，不会把这种无聊的事看
成是体现自己的什么价值。
明朗豁达的生涯价值观是一个可塑性人才的长远心态及其内在表现。
为了“远景”，牺牲眼前的荣辱，这是一种气度。
不为这一点小是小非、小恩小怨鲁莽地盲动，而是忍气吞声，是有志之士的明智之举。
日后在韩信当上了大将军级别的CMO后，还去看过那个杀猪的，韩信不但没有报复他，还让他作了手
下的中尉级保安部长。
韩信以德报怨。
更显大家风度。
职场远景规划：深得提倡的心理素质韩信研习各种经营管理兵法，终于学得文韬武略、满腹经纶。
正当他踌躇满志之际，世界发生了天翻地覆的变化，显赫一时的大秦集团老板赢政在巡游途中去了猴
屯儿（方言，就是死了），其子胡亥和高层流氓赵高狼狈为奸，坐上了大秦集团的第一把交椅。
胡亥是个无能之辈，公司上下大事小情委托给了赵高处理，搞得一片乌烟瘴气。
这当儿出了个陈胜吴广忍无可忍揭竿而起成立的“张楚”集团（由于他们疏于严整规范的管理、力量
分散和内讧，很快就被历史车轮的惯性撞得头破血流，湮没于激烈的市场争霸之中），山雨欲来风满
楼，随后项梁项羽叔侄拉起大旗，刘邦也自立门户，两大集团在反秦浪朝中很快崛起，日渐坐大。
当然，还有彭越、英布、田横、郦商、陈婴等其他一些新兴集团的老板也趁势摇旗呐喊。
不久，有好几家像英布什么的都被项梁轻松地兼并了。
在项梁召集之下，采纳年已七旬的CKO（知识总监）范增的建议，把流落在民间的楚地第一大没落名
门之后熊心推上前台，尊为怀王．推举为新兴企业家联合会名誉会长。
新兴企业的变革烈火照亮了韩信的前程。
韩信需要在市场竞争中来展示他的才华，也正是他看到会有这么一天，所以才孜孜不倦地苦研经营兵
法的呀。
韩信听说项梁率众渡淮拓展市场，有吞并大秦之势，他怀着满腔热忱去西楚集团应聘，项梁看不起他
，让他在后勤部门帮着记记账，相当于一个出纳助理。
韩信已作好了从基层做起、循序渐进、步步高升的打算。
作为西楚集团的新员工，韩信有理想、有追求、还有积极的工作动机，他想充分发挥自己的才干，成
为干得最好的人，创造最佳业绩，也可以说是想通过努力工作来拓展自己的职业生涯，更上一层楼。
这些可以说是一个新员工在步人一个组织后非常值得提倡的心理素质。
拿破仑说，不想当元帅的士兵不是好士兵。
话说回来，人在职场虽然需要有远景规划，但也不能不切实际、自不量力、好高骛远，没有金刚钻别
揽磁器活，打个不中听的比喻，一只老鼠总以为自己能成为蝙蝠，天天梦想着自己长出翅膀飞上天，
岂不是痴人说梦？
身在职场的低迷走势：事与愿违、摆正心态韩信的远景规划还是经过深思熟虑的，然而，他却忘了这
一切的实现还需要与现实合拍。
而很多时候事与愿违的前提就是现实是不以人的意志为转移的。
英雄徒有其志，却无用武之地，说的便是这个道理。
话说韩信随项梁去收购大秦集团在定陶的分公司。
项老板因见西楚的市场营销并购战略连连取胜，便滋生了满腹的傲气。
所谓骄兵必败呀，韩信深感忧虑，他洞察到大秦集团总部正在调集人力，总监章邯志在决一死战。
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当晚韩信以一个普通员工的身份斗胆跑到老板项梁那里说：“项总，您要提防大秦来个市场偷袭呀！
”然而，韩信的建议没得到项梁重视：“我们部署得这么周密，每战必胜，是他章邯想偷袭就偷、袭
得了的？
”结果大秦趁着项梁麻痹大意、毫无防备之机，连夜上货席卷市场，来了个突然袭击，西楚损失惨重
，项梁退居到了“二线”（历史上叫“阵亡”）。
位卑未敢忘忧“国”，韩信是一个小卒，但敢在关键时刻向上司反映自己的意见，其对公司负责任的
态度和勇气是如此可嘉可佩！
试想，你一个基层的小职员，即使你有中层或高层所应具备的眼光，你敢冒颜犯上吗？
韩信，一个忠诚的员工，却能从为了公司的生死存亡的高度着想，敢于向上提出自己的建议。
一个公正的、明智的、不利令智昏老板，会对韩信刮目相看，以礼相待，让他连升三级的！
这样的人才打着灯笼都难找哇！
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媒体关注与评论

浪淘沙，流不尽一江水，丧了多少英雄辈张良去修仙，韩信做了鬼楚霸王的头丢在乌江内。
后解构读本（看历史，鉴正现实，揭穿人性，笑指红尘。
）历史是笔糊涂账，考证来考证去，繁衍为浩瀚长卷，闹得关某鼻涕一把泪一把。
其实，哭也哭得，乐也乐得。
人太缺乏历史感，好了伤疤就忘了疼，历史就像走马灯，有着惊人的相似。
拿着今儿的话说古老事，关某从未敢轻慢，抖了抖身上这点零碎，无非博老少一笑，姑娘一瞥。
顶可笑的是咬文嚼字食古不化，看似戏说。
那是误读。
历史是个大铜镜，拉近了，举着放大镜，细致掰纹地端详，自有乾坤，绝非瞎掰。
所谓历史繁衍，人性依旧。
　　——作者手记
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编辑推荐

《楚汉职场秀》：浪淘沙。
流不尽一江水，丧了多少英雄辈张良去修仙，韩信做了鬼楚霸王的头丢在乌江内。
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