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内容概要

在企业这条大船上，我们有着共同的方向，有着共同的命运。
让船乘风破浪，安全前行，是我们共同的目标。
更是我们每个人不可推卸的职责。
一旦遭遇风暴、暗礁等种种风险。
我们无法逃避，更不能逃避，我们唯一的抉择是：风雨同舟，共度难关，让船安全靠岸。
与企业共命运，是企业中每一名员工的神圣职责。
    我们和企业是“一荣俱荣、一损俱损”的关系。
优秀的企业不仅给了你优厚的待遇和展示自己的舞台，而且培养了你的自信、打造了你的成功。
同样，一个失败的企业不仅给了你失败的痛苦，而且教会了你反思自己、正视挫折，重新开始。
我们的命运在我们的手中，或许我们个人改变不了企业的命运，但是，由个人聚成的群体一定可以让
企业发展壮大起来。
企业的发展对我们每个人都有利，与企业共命运是我们任何时候都应该作出的正确选择。
    本书以“与企业共命运”为核心理念，告诉每一个读者，企业的命运是所有企业中人共同努力的结
果，无论你是企业的高层管理人员、还是基层员工，本书都值得你认真阅读和学习。
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作者简介

李小玲：中国杰出女企业家、企业管理培训专家。
曾担任北京腾图电子科技有限公司（美国纳斯达克上市公司）总裁、中国商业联合会石油流通委员会
副会长兼秘书长。
现任北京忠信德勤咨询有限公司董事长。
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章节摘录

忠诚敬业并非意味着永远只从事一种职业，就只在一个企业、一个部门供职。
忠诚敬业是对一种职业的负责。
也许你调换过部门，但你一定要对自己的工作有强烈的责任感，真正地喜欢它。
在人的一生中，最需要的是寻找一项终身的事业。
它是指能给你带来快乐、发展、财富等成功的工作，它可以使你全身心地投入，同时也能给你相应的
回报。
如何获得终身的事业？
只有忠诚于自己的工作.你的全部智慧和精力才可以专注在这个事业上，这个事业才可以称之为终身的
事业。
可以说每个老板都会忠诚于自己开创和努力奋斗得来的事业，这一点毫无疑问。
他会将忠诚、敬业、勤奋定位为企业的核心精神。
对每一个雇主来说，员工的绝对忠诚是首要条件。
他们会以此为标准选拔人才，并在经营管理的过程中反复地传播和灌输忠诚的理念。
在一大群能力相当的员工中，老板更重视的是他们的忠诚敬业程度。
无疑，那个忠诚度最高、敬业度最高的人就是他重用的对象。
虽然，考察一个人是否是好员工，有许许多多的素质要求——能力、勤奋、主动、正直、负责⋯⋯但
有一点是肯定的，老板更愿意信任那些足够忠诚敬业的人，即使他的能力稍微差一些，也不会重用一
个三心二意，没有责任心的人，哪怕他技能一流。
当然，既忠实又有能力的员工会更受欢迎，而现实是，少数人需要能力加勤劳，而多数人却要靠忠诚
和勤劳。
我的建议是，不管你的能力是强还是弱，一定要具备忠诚敬业的品质。
只要你真正表现出对企业足够的真诚，你就能得到老板的关注。
他也会乐意在你身上投资，给你培训的机会，提高你的技能，因为他认为你是值得他信赖和培养的。
忠诚敬业的人无论走到哪里都会得到别人的信赖；无论从事什么样的工作，都会有成功的机会。
我发现那些在企业中能够得到提升的员工，他们看来好像没有什么苦恼，因为他们只关注如何比别人
做得更好，而不会心有旁鹜，他们思想上没有杂念，心境平和，所以没有情绪上的波动。
他们能以一种睿智的眼光认识自己的处境。
所以他们理应从工作中得到属于自己的那一份荣耀。
如果把工作比作航船的话，忠诚敬业的人总是坚守着航向，即使有大风大浪，他们也能镇静地掌稳船
舵，驶向远海。
他们的敬业忠诚不是口头上的，他们忠诚于企业，忠诚于老板，努力地工作，支持老板，为他出谋划
策，帮助他找出并避免管理上的漏洞。
朋友的忠诚，在危险时刻最能表现出来。
同样，员工对企业和老板的忠诚也是如此——需要在困难的时候经受考验。
企业面临危机的时刻，正是检验员工忠诚敬业的时候。
在企业危难的时候，忠诚敬业的人总是和老板同舟共济。
相反，那些缺乏忠诚敬业精神的员工，他们的航向一会儿往东，一会儿朝西，他们的许多时间都浪费
在寻找工作上，却一次次被拒之于工作的大门外。
你不妨时常问你自己：你忠于企业吗？
忠于老板吗？
如何能证明我的忠诚呢？
认可企业的运作，由衷地佩服老板的才能，这样你才能获得一种集体的力量，你就会产生一种要和企
业一同发展的事业心。
即使出现分歧，你也应该树立忠实的信念，求同存异，化解矛盾；即使有悲观失望的时候，你也应该
为和谐融洽的环境而努力；即使老板和同事有错误的地方，你也应该坦诚地提出来，帮助他们改正。
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这样，忠诚敬业全让你的人生变得更加饱满，事业变得更有成就，让你的工作成为一种人生的享受。
忠诚敬业这一美德，可以引导你获得荣耀、名声和财富。
它伴随着你，成为一种精神力量，让你有足够的耐心和韧劲面对工作中的繁琐和困难。
忠诚和敬业是相互融合在一起的。
忠诚在于内心，敬业在于工作上尽职尽责、善始善终、一丝不苟，将敬业当成一种习惯的人，能从工
作中学到更多东西，积累更多经验。
他们会更受人尊重，即使没有取得什么了不起的成就，他们的精神也能感染他人，能引起他人的关注
。
请记住：如果你忠诚地对待你的老板，他也会真诚对待你；当你的敬业精神增加一分，别人对你的尊
敬也会增加一分。
你将受到重用和获得无处不在的发展机会，物质上的报酬也会随之而来。
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媒体关注与评论

现在新型的经济组织之间老板和员工的关系，实际上就是包括劳动者、建设者之间的一种融洽的关系
，一种共荣的关系，企业就像在一个大海中航行的船，舵手和船员、船长和船员之间的关系，这是生
死与共的关系，企业如果在风浪中倾翻掉了，那么不仅是老板要受损失，员工可能也要受损失，所以
他们是一个利益共同体。
　　——全国工商联主席黄盂复只有公司发达了，你才能够发达；只有公司赢利了，你的工资收入才
能有所提高，只有公司发展扩大了，你的才能才有更大的发展空间，你的事业才有更多成功的机会。
公司与你的关系就是“一荣俱荣、一损俱损”。
　　——美国作家奥瑞森·马尔晦在松下电器。
不论是办公室，还是会议室，或是通道的墙上，随处都能看到一幅张贴画，画上是一条即将撞上冰山
的巨轮，下面写着：“能挽救这条船的，唯有你。
”　　——华为总裁任正非一个人，只要进了一个企业。
往俗里说，那是你生存的基础，是你的饭碗。
大锅里有饭，你的碗里才有可能装满；大河里有水，小渠才不至于干涸。
没有见过哪个破产企业的下岗工人日子会过得很舒心。
毕竟，这是你的船，在这条船上，你是主人，而不是一个乘客　　——本书作者李小玲
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编辑推荐

《与企业共命运》由中国华侨出版社出版。
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