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内容概要

利润，是所有老板最希望看到的结果，员工工作的过程在老板眼中被淡化，因为企业的生存需要用利
润来支撑，再而，老板也没有足够的时间关注工作过程中每一个细节的变化。
毫无疑问地，员工支撑起过程的始终，因此，每一个进程的工作态度决定了这个人是否能做出让老板
满意的结果。
本书就是告诉你应该以怎样的工作态度和怎样的工作方法来工作，摆脱你对工作的迷离和老板对你的
失望，让出色的工作结果为你赢得职场！
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