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前言

　　由于经济危机的影响，毕业生就业压力不断加大，“毕业等于失业”的说法好像越来越真切。
　　2000年以来，中国经济虽然持续增长，但是，我国城镇登记失业率却节节攀升，同时普通高校大
学生就业率也一直徘徊在70％左右。
问题在于，普通高校毕业生人数大比例上升。
多年的高校扩招为就业市场提供了庞大的人才资源，而一定时期内企业的规模不会持续增长，因此，
高校就业市场近年来一直处于供大于求的状态。
曾经“不愁嫁”的“热门专业”，如会计、工商管理、计算机等专业，都因为专业扩招以及毕业生质
量参差不齐的原因，成为就业困难户。
现在任何专业都不是就业的保障，只有真才实学，符合企业的需求，让企业感觉到你对它确实有价值
，才有可能在芸芸就业人口中脱颖而出，成为“人才”。
　　因此，对于大学毕业生、一般就业者来说，找工作越来越困难了。
而找到适合自己的好工作，更是难上加难。
　　找到一个工作，找到一个好工作，找到一个适合自己的好工作，是每一个正在准备就业的人的最
大心愿。
但是，怎样才能找到一个适合自己的好工作？
这是一个问题。
　　找到一个适合自己的好工作有几个关键：　　一是工作要好。
这相对于就业者来说，一方面是指工作本身薪水不低，社会地位不错；另一方面是指工作本身有好的
发展前景。
　　二是适合自己。
就是说，工作本身的专业特质与就业者的性格、素质相匹配，让就业者既能胜任这份工作，又对工作
保持相当的兴趣，不会因为工作而厌倦。
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内容概要

随着大学扩招，就业压力不断加大，“毕业等于失业”的说法好像越来越真切。
找到一个工作，找到一个好工作，找到一个适合自己的好工作，是每一个正在准备就业的人的最大心
愿。
但是，怎样才能找到一个适合自己的好工作呢？
    本书是就业指导专家和大企业的招聘主管，通过对生产物流职位进行分析，并运用职业测评和就业
指导等相关理论和招聘实践，对当今社会正在找生产物流工作的大学生和其他求职者提供帮助。
本书还给出了生产物流具体职位的工作分析、职业匹配测评、应聘技巧和就业准备等，力争让每一个
求职者都可以找到真正适合自己的生产物流工作。
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章节摘录

　　物流管理是根据物流这种先进的经济运行模式而产生的，是根据客户的要求，为了达到物流的根
本目的而进行的计划、组织、协调与控制等各种物流运作活动。
物流管理可能是社会宏观物流的管理，也可能是企业微观物流的管理；可能是横向管理，也可能是纵
向管理；可能是单元管理，也可能是多元管理等等。
物流管理必须以市场为导向，以企业为核心，以信息网络技术为支撑，以降低物流成本、提高服务质
量为目的。
物流运作水平直接决定了物流的模式，而运作主要靠人去进行，因此，物流人才是关键。
　　物流系统是由运输储存、装卸搬运、包装、配送、流通加工、物流信息等子系统构成的统一行。
物流各子系统既是一个独立的子系统，又是为物流总系统服务的一个辅助系统。
　　物流系统的目标可以归纳为5s目标：　　1.服务（Service）。
物流系统不论由生产企业所构建，还是由相对独立的物流企业所构建，它都起着一个联系供方和需方
的“桥梁、纽带”作用。
　　2.及时（Speed）。
及时是指让物品在最恰当的时间送到用户手中。
现代物流不仅仅只是物品的传递，更是要通过信息的沟通来实现物品最适合的流动。
及时性是服务性、节约性的延伸，也是对物流系统提出的要求。
　　3.规模适当（Scale Optimum）。
规模适当是指在物流系统中，通过引入机械化、自动化来提高物流设施规模化的处理力；通过电子计
算机和通信技术的应用以及物流网络的建立与完善等来实现信息处理的规模化。
具体地讲，就是在物流领域以分散或集中等不同方式建立物流系统，提高物流集约化的程度。
　　4.节约（Saving）。
对于物流系统而言，节约有两方面的要求，一是流通时间的节约；二是流通费用的节约。
对于流通时间的节约，物流系统就是要通过渠道设计和网络分析来提高物流运作的高效性、流动性；
而流通费用的节约，就是要维持适当的物流成本。
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编辑推荐

　　找到一个工作，找到一个好工作，找到一个适合自己的好工作　　一本全方位指导找工作的经典
范本。
　　一本超级实用的求职指南。
　　一册在于，找到好工作不犯愁；　　直指要害，轻松就业不再是梦。
　　找到一个适合自己的好工作有几个关键：　　一是工作要好。
这相对于就业者来说，一方面是指工作本身薪水不低，社会地位不错；另一方面是指工作本身有好的
发展前景。
　　二是适合自己。
就是说，工作本身的专业特质与就业者的性格、素质相匹配，让就业者既能胜任这份工作，又对工作
保持相当的兴趣，不会因为工作而厌倦。
　　三是怎样找到这样适合自己的好工作。
找工作需要有针对性，有技巧，更需要有方法；找工作需要对工作进行具体的职位分析；是否适合自
己需要进行职业测评。
只有把这三者结合起来，才能算是找到适合自己的好工作。
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