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内容概要

本书“应用型法律法规丛书”中的一本。
该丛书以主体法为主线，针对主体法适用过程中的问题，把主体法条文中的应用点以问题的形式提出
，然后以现行有效的法律、法规和司法解释进行回答和阐释。
主体法适用过程中的每个问题在目录主体法相应条文下列出，使读者能快速查找问：题以及解决问题
的相关法律、法规和司法解释。
本书为劳动法。
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书籍目录

中华人民共和国劳动法第一章 总则  第一条【立法宗旨】    (1)我国宪法对公民的劳动权及相关权利是
如何规定的？
  第二条【适用范围】    (1)在中国境内的哪些主体之间形成的劳动关系，应适用劳动法？
    (2)如何理解本条中所指的“个体经济组织”？
  第三条【劳动者的权利和义务】    (1)如何理解本条中的“劳动报酬”和“法律规定的其他劳动权利
”？
  第四条【用人单位规章制度】    (1)用人单位必须遵守的劳动方面的法律法规还包括哪些？
    (2)用人单位依法建立的规章制度，是否可以成为人民法院审理劳动争议案件的依据？
  第五条【国家发展劳动事业】  第六条【国家的倡导、鼓励和奖励政策】    (1)在哪些情况下应当对劳
动者给予奖励？
    (2)对劳动者奖励的形式有那些？
    (3)对劳动者的奖励应当由谁来决定？
应经过哪些程序？
  第七条【工会的组织和权利】    (1)工会的职责是什么？
    (2)工会的权利和义务有哪些？
    (3)基层工会组织包括哪些？
他们的职责是什么？
    (4)工会代表职工依法与企业进行平等协商和签订集体合同时，应当遵守什么规定？
    (5)工会参与劳动争议处理的，应当遵守哪些规定？
    (6)人民法院在审理涉及工会经费和财产、工会工作人员权利的案件中，应当如何适用法律？
  第八条【劳动者参与民主管理和平等协商】    (1)劳动者参与民主管理与用人单位平等协商应主要遵
守哪些法律？
可以采取哪些形式？
  第九条【劳动行政部门设置】第二章  促进就业  第十条【国家促进就业政策】  第十一条【地方政府
促进就业措施】    (1)“就业服务”包括哪些内容？
    (2)进行失业登记应当提交哪些材料和证明？
    (3)用人单位可以通过哪些途径招用人员？
    (4)用人单位在招录过程中的哪些行为为法律所禁止？
⋯⋯第三章  劳动合同和集体合同第四章  工作时间和休息休假第五章  工资第六章  劳动安全卫生第七
章  女职工和未成年工特殊保护第八章  职业培训第九章  社会保险和损利第十章  劳动争议第十一章  监
督投查第十二章  法律责任第十三章  附则
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