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内容概要

了解法律如何规定是您维权的基础，因此，本书《基础法规篇》较为全面地收录与您维权息息相关的
法律文件以备研读、查阅。
    掌握维权的方法技能是您维权成功的保证，因此，本书《维权实务篇》不但介绍了如何打官司的程
序知识、实践中常见的疑难问题，收录了典型案例，更总结了查阅法条、收集证据、法庭辩论注意事
项、诉讼文书写作等实务技能，助您更好地运用法律成功锥权!
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书籍目录

基础法规篇　第一部分 综合　　中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日）　　中华人民共和国
劳动法（1994年7月5日）　　劳动部关于《中华人民共和国劳动法》若干条文的说明（1994年9月5日
）　　劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见（1995年8月4日）　　最高人
民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（2001年4月16日）　　最高人民法院关于审理
劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）（2006年8月14日）　　违反《中华人民共和国劳动法》
行政处罚办法（1994年12月26日）　　违反和解除劳动合同的经济补偿办法（1994年12月3日）第二部
分 工资　关于工资总额组成的规定（1990年1月1日）　《关于工资总额组成的规定》若干具体范围的
解释（1990年1月1日）　工资支付暂行规定（1994年12月6日）　对《工资支付暂行规定》有关问题的
补充规定（1995年5月12日）　全民所有制企业工资总额管理暂行规定（1993年6月22日）　全民所有
制工业企业转换经营机制条例（节录）（1992年7月23日）　最低工资规定（2004年1月20日）　关于
进一步贯彻实施最低工资规定的通知（2005年4月5日）　关于进一步健全最低工资制度的通知（2007
年6月12日）　劳动和社会保障部办公厅关于最低工资问题的复函（2001年11月5日）　国有企业工资
总额同经济效益挂钩规定（1993年7月9日）　工资集体协商试行办法（2000年11月8日）　劳动和社会
保障部、建设部、公安部等关于进一步解决拖欠农民工工资问题的通知  （2005年9月2日）　建设部关
于进一步解决拖欠农民工工资问题的紧急通知（2004年2月29日）　⋯⋯　第三部分 住房公积金　第
四部分 工时　第五部分 休假维权实务篇　第一部分 依法维权的基本知识　第二部分 基本概念　第三
部分 取证与诉讼的基础知识　第四部分 疑难问题解答　第五部分 参考案例及索引　第六部分 常用文
书写作
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章节摘录

　　第一部分 综合　　中华人民共和国劳动合同法　　（2007年6月29日第十届全国人民代表大会常
务委员会第二十八次会议通过2007年6月29日中华人民共和国主席令第65号公布自2008年1月1日起施行
）　　目录　　第一章 总则　　第二章 劳动合同的订立　　第三章 劳动合同的履行和变更　　第四
章 劳动合同的解除和终止　　第五章 特别规定　　第一节 集体合同　　第二节 劳务派遣　　第三节 
非全日制用工　　第六章 监督检查　　第七章 法律责任　　第八章 附则　　第一章 总则　　第一条 
〔立法宗旨〕为了完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务，保护劳动者的合法权
益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，制定本法。
　　第二条 〔适用范围〕中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下
称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。
　　国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终
止劳动合同，依照本法执行。
　　第三条 〔基本原则〕订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原
则。
　　依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务。
　　第四条 〔规章制度〕用人单位应当依法建立和完善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动权利、履
行劳动义务。
　　用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利
、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应
当经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定。
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编辑推荐

　　《劳动报酬与待遇》秉承“维权1+1”理念而编辑。
所谓“维权1+1”的内涵在于：全面的法规信息+必要的诉讼实务知识及技能。
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